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Уведомление о регистрации 
коллективного договора между 
ректором ФГБОУ ВО «МГУ им. 
Н.П. Огарева» и председателем 
первичной профсоюзной организации 

г=- 1 
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 
образования «Национальный 

исследовательский Мордовский 
государственный университет 

им. Н.П. Огарщза» 

(ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарева») 

Республика Мордовия, 
г. Саранск, ул. Большевистская, 

д. 68,431700 

Руководствуясь нормами законодательства·. Российской Федерации и 
положениями Административного регламента по предоставлению 
государственной услуги по проведению уведомительной регистрации 
республиканских, отраслевых · (тарифных), территориальных соглашений, 
коллективных договоров, утвержденного приказом от 18.04.2018 г. № ОД-151, 
Министерство социальной защиты, труда и занятости населения 
Республики Мордовия сообщает, что коллективный договор ФГБОУ ВО «МГУ 
им. Н.П. Огарева», действующий с 2021 по 2024 годы, зарегистрирован 
23.07.2021 г. Регистрационный номер No 147. 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены. 

Заместитель Министра 

В.И. Кисткин 
33 31 21 

А.С. Сальников 
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Принят на конференции работников и обучающихся университета 

1 июля 2021 г. 
( срок действия с «_» ____ 2021 г. по « » ____ 2024 г.)

От работодателя: От работников: 



І. Общие положения  

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в федеральном госу-
дарственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
«Национальный исследовательский Мордовский  государственный универ-
ситет им. Н.П. Огарёва» (далее – ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва», 
университет). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ  (далее – 
ТК РФ), Федеральным законом от 12 января1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – 
Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об   
образовании в Российской Федерации»,  Законом Российской Федерацииот19 
апреля 1991 г. № 1032-1«О занятости населения в Российской Федерации», 
Отраслевым соглашением по образовательным организациям высшего 
образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы (далее – Отраслевое 
соглашение), Законом Республики Мордовия от 13 июня 1996 г. № 22-З   «О 
профессиональных союзах,  их правах и гарантиях деятельности», Уставом 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Национальный исследовательский Мордовский 
государственный университет им. Н.П. Огарёва» (далее – устав), иными 
законодательными и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Национальный исследовательский Мордовский  
государственный университет им. Н.П. Огарёва» в лице ректора Вдовина 
Сергея Михайловича, именуемое далее  «Работодатель»,  с одной стороны; 

коллектив работников университета, единственным уполномоченным 
представителем которых является первичная профсоюзная организация 
работников университета (далее – Профсоюзная организация) в лице её 
председателя Шевцова Юрия Викторовича, с другой стороны. 

1.4. В Коллективном договоре используются понятия: 
Администрация университета – уполномоченные лица, осущест-

вляющие функции по организации и регулированию труда, а также 
управлению работниками в соответствии с должностными  обязанностями по 
поручению ректора университета. 

Работники – лица, заключившие трудовой договор с университетом 
(педагогические и научные работники, инженерно-технические, 
административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогатель-
ные, медицинские и иные работники). 
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Педагогические работники – лица, заключившие трудовой договор с 
университетом, занимающие должности, включенные в Номенклатуру 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций (утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 
8 августа 2013 г. №678). 

Выборный орган первичной профсоюзной организации работников 
университета (далее – выборный орган Профсоюзной организации): 

профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно 
действующий руководящий орган (далее – Профком);  

президиум первичной профсоюзной организации – выборный 
коллегиальный исполнительный орган, образуемый при необходимости в 
Профсоюзной организации;  

председатель первичной профсоюзной организации – выборный 
единоличный исполнительный орган; 

контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 
организации – выборный контрольно-ревизионный орган. 

1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями 
сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

• создания системы социально-трудовых  отношений в университете,
максимально способствующей его стабильной работе, успешному 
долгосрочному развитию; 

– установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих
положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

– повышения уровня социальной защищенности и качества жизни
работников университета; 

– создания благоприятного психологического климата в коллективе.
1.6. Стороны Коллективного договора строят свои взаимоотношения на

принципах социального партнерства, включающих: 
– равноправие сторон;
– уважение и учет интересов сторон;
– соблюдение сторонами и их представителями законов и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
– полномочность представителей сторон;
– свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
– добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
– обязательность выполнения Коллективного договора;
– реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
– контроль за выполнением принятого Коллективного договора;
• ответственность сторон,  их представителей за невыполнение по их

вине Коллективного договора. 
1.7. Социальное партнерство осуществляется в формах:  
– коллективных переговоров по подготовке проектов коллективного

договора, соглашений  и их заключению; 
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– взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования
трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, 
обеспечения гарантий трудовых прав работников; 

– участия работников, их представителей в управлении университетом
в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом  
университета и настоящим Коллективным договором; 

– участия представителей работников и Работодателя в разрешении
трудовых споров; 

– иных формах, не противоречащих действующему законодательству
Российской Федерации. 

1.8. Действие Коллективного договора распространяется на всех 
работников университета, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. 

1.9. Работодатель и работники обязаны неукоснительно соблюдать 
условия Коллективного  договора.  

1.10. Профсоюзная организация имеет право осуществлять 
профсоюзный контроль за выполнением Коллективного договора. В случае 
нарушения Работодателем условий Коллективного договора Профсоюзная 
организация вправе направить ему представление об устранении этих 
нарушений. 

1.11. Принятие Коллективного договора осуществляется конференцией 
работников и обучающихся университета. Коллективный договор 
подписывается ректором и председателем Профсоюзной организации. 
Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами 
и действует в течение трех лет, если ни одна из сторон не направит другой 
стороне письменное уведомление о пересмотре условий  договора. В течение 
трех  месяцев до окончания установленного срока действия Коллективного 
договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное 
уведомление о продлении действия Коллективного договора на новый срок 
либо о начале переговоров по заключению нового  Коллективного договора.     

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования университета, а также смены ректора или 
переизбрания председателя Профсоюзной организации университета, 
подписавших настоящий Коллективный договор. 

1.13. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) университета Коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.14. При смене формы собственности университета Коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев (ст.43 ТК РФ) со дня 
перехода прав собственности.  

1.15. При ликвидации университета Коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение  всего срока проведения ликвидации. 

1.16. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его 
действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств. 
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1.17. При принятии на работу в университет работники должны быть 
ознакомлены сотрудниками управления кадров университета с 
Коллективным договором. 

1.18. Профсоюзная организация обязуется разъяснять работникам все 
положения Коллективного договора, обеспечивать содействие  в реализации 
их прав. 

1.19.Коллективный договор состоит из следующих разделов: 
I. Общие положения.
II. Трудовые отношения.
III. Рабочее время и время отдыха.
IV. Оплата труда.
V. Условия и охрана труда.
VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации.
VII. Молодежная политика.
VIII. Гарантии прав Профсоюзной организации и членов Профсоюзной

организации. 
IX. Обязательства выборного органа Профсоюзной организации.
X. Контроль за выполнением Коллективного договора.

Ответственность сторон Коллективного договора. 
1.20. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой 

частью  и включают:  
П р и л о ж е н и е 1. Соглашение по улучшению условий и охраны 

труда в ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва» на 2021г.  
П р и л о ж е н и е 2. Положение о почётном звании «Ветеран труда 

Мордовского госуниверситета». 
П р и л о ж е н и е 3. Положение о социальной поддержке работников 

ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва».  
П р и л о ж е н и е 4. Положение об оплате труда и материальном 

стимулировании работников ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва».  
П р и л о ж е н и е 5. Перечень должностей с ненормированным 

рабочим днём в ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва». 
П р и л о ж е н и е 6. Перечень профессий и должностей, работа в 

которых даёт право на бесплатную выдачу специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
работникамФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва».  

П р и л о ж е н и е 7. Перечень должностей и работ с вредными и 
опасными условиями труда, дающих право на дополнительный отпуск и 
сокращённый рабочий день. 

П р и л о ж е н и е  8. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых 
работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

П р и л о ж е н и е 9. Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других 
равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам 
вместо молока.  

П р и л о ж е н и е 10. Перечень работ, при выполнении которых 
работники ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва» должны проходить 
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предварительные (при приёме на работу) и периодические медицинские 
осмотры, на основании приказа Министерства здравоохранения РФ №29н от 
28 января 2021г.   

П р и л о ж е н и е  11. Перечень профессий и видов работ, дающих 
право на получение бесплатно смывающих и (или) обезвреживающих 
средств работникам ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва».  

П р и л о ж е н и е  12. Перечень работ и профессий, к которым 
предъявляются повышенные требования безопасности в подразделениях 
ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва».  

П р и л о ж е н и е  13. Перечень для комплектаций медицинскими 
изделиями аптечек для оказания первой помощи работникам в 
подразделениях ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва».  

П р и л о ж е н и е  14. Положение о комиссии по социальным вопросам 
ФГБОУВПО «МГУ им. Н. П. Огарёва». 

П р и л о ж е н и е  15. Положение о нормах времени для расчёта 
объёма учебной работы  и основных видов методической, научно-
исследовательской и других работ, выполняемых преподавателями ФГБОУ 
ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва».   

П р и л о ж е н и е  16. Правила внутреннего трудового распорядка 
ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва». 

П р и л о ж е н и е  17. Положение о системе управления охраной труда 
и обеспечения безопасности образовательного процесса. 

Вышеперечисленные локальные нормативные акты университета в 
случае необходимости могут уточняться, меняться Работодателем и 
Профсоюзной организацией  и приниматься в установленном в данных актах 
порядке. 

II. Трудовые отношения

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, 
что: 

2.1.1. Трудовой договор с работниками университета заключается в 
письменной форме, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 
случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской 
Федерации. 

2.1.2. Трудовые договоры на замещение должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
научных работников университета заключаются на срок, определенный 
сторонами трудового договора с учетом особенностей, установленных 
ст. 332 и ст. 336.1 ТК РФ. 

Заключению трудового договора на замещение должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, научных работников университета, а также 
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переводу на указанные должности предшествует избрание по конкурсу на 
замещение соответствующей должности, которое проводится в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, с учетом устава и 
(или) локального нормативного акта университета. 

2.1.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом 
примерной формы трудового договора с работником государственного 
учреждения (Приложением 3 к Программе поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (далее – Программа)). 

2.1.4. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 
положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего 
Коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов 
университета. 

2.1.5. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом 
Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 
контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н, обеспечивает 
заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового 
договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 
обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных 
услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающие в том числе 
такие обязательные условия оплаты труда, как: 

– размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых 
(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 
календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

– размеры выплат компенсационного характера:
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и

иными особыми условиями труда, 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 
засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами; 

– размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в университете показателей и критериев. 
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2.1.6. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление 
работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка 
условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а 
также своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовому 
договору об изменении условий трудового договора. 

2.1.7. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и 
гарантий работника, установленные трудовым законодательством, 
Отраслевым соглашением, иными соглашениями и Коллективным 
договором, являются недействительными и применяться не могут. 

2.2. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование) университета не может являться основанием для 
расторжения трудового договора с работником. 

2.3. Работники университета, осуществляющие образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, а также образовательным программам среднего 
профессионального образования, могут замещать в университете на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору должности 
педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 
работы без занятия штатной должности (далее–учебная нагрузка) в классах, 
группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. При 
замещении должностей учителей, других педагогических работников без 
занятия штатной должности наряду с работой, определенной трудовым 
договором, могут одновременно осуществляться такие виды дополнительной 
работы за дополнительную оплату (вознаграждение), которые 
непосредственно связаны с педагогической работой, как классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 
и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности 
педагогических работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы лицам, 
замещающим должности педагогических работников наряду с работой, 
определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 
дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются 
срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание 
и объем, а также размер оплаты.  

2.4. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
2.4.1. До подписания трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с уставом университета, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, настоящим Коллективным договором, а также иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника. 

2.4.2. Вести трудовые книжки работников, в том числе по личному 
заявлению работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или 
формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 
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января 2021 г. работникам, впервые поступившим на работу, Работодатель 
обеспечивает формирование сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде. 

2.4.3. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 
деятельности. 

2.4.4.Руководствоваться Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том 
числе квалификационные характеристики должностей работников 
образования, а также руководителей и специалистов высшего и 
дополнительного профессионального образования, здравоохранения и 
культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности 
работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, необходимые для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности. 

2.4.5.Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 
работников с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 
установленных трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 
установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 
трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 
конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также 
размера поощрения за достижение в труде. 

2.4.6.Учитывать профессиональные стандарты в случаях, 
предусмотренных ч. 1 ст. 195.3 ТК РФ. 

2.4.7.Выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 
основанию, предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных 
сторонами условий трудового договора. 

2.4.8. Предоставлять преимущественное право оставления на работе 
при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности 
или штата следующих работников при равной квалификации и 
производительности труда: 

– работников, отнесенных в установленном порядке к категории
граждан предпенсионного возраста; 

– лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование и впервые поступивших на работу по полученной 
специальности в течение трех лет со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня. 

2.5. Процедура расторжения трудового договора с работниками, 
относящимися к профессорско-преподавательскому и научному составу, в 
связи с недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами 
аттестации, определяется действующим законодательством. 

2.6. В целях сохранения непрерывности учебного процесса, 
недопущения ущемления трудовых прав педагогических работников, 
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относящихся к профессорско-преподавательскому составу, научных 
работников, избранных по конкурсу на замещение соответствующих 
должностей, если трудовой договор не может быть заключен на 
неопределенный срок, то в случае избрания работника по конкурсу на 
замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору 
должности педагогического работника, относящегося к профессорско-
преподавательскому составу по основному месту работы, и при наличии 
согласия работника трудовой договор следует заключать на срок не менее 
трех лет (при наличии объема учебной нагрузки). 

2.7. Работодатель и Профсоюзная организация договорились, что в 
состав коллегиальных органов, осуществляющих проведение конкурса на 
замещение должностей педагогических работников, проведение аттестации 
работников, занимающих должности педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в обязательном 
порядке будут входить делегированные представители выборного органа 
Профсоюзной организации работников. 

2.8. Стороны исходят из того, что изменение требований к 
квалификации, образованию и обучению педагогического работника, 
научного работника по занимаемой им должности, в том числе 
установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 
ним трудового договора по п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установлен-
ном законодательством порядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности. 

2.9. Стороны исходят из того, что с работниками, включая 
руководителей и их заместителей, руководителей структурных 
подразделений университета, их заместителей, реализующих основные и 
дополнительные общеобразовательные программы, образовательные 
программы среднего профессионального образования, высшего образования, 
а также дополнительные профессиональные образовательные программы, 
предусматривающие дистанционные образовательные технологии, в 
трудовом договоре, дополнительном соглашении к трудовому договору 
предусматриваются технологии дистанционной работы в соответствии с 
образовательной программой. 

2.10. Трудовым договором или дополнительным соглашением к 
трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 
трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока 
действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 
определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к 
трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 
периодически при условии чередования периодов выполнения работником 
трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте). 
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2.11. Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 
договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 
дистанционно, заключаются между работником и Работодателем в порядке, 
установленном ТК РФ. 

2.12. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник по инициативе 
Работодателя может быть временно переведен на дистанционную работу на 
период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 
работника на дистанционную работу по инициативе Работодателя также 
может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 
органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.13. Работника, временно переведенного на дистанционную работу по 
инициативе Работодателя, Работодатель при необходимости обеспечивает 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 
защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 
использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 
расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

2.14. Порядок, срок и размер возмещения расходов определяются 
локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения (по 
согласованию) выборного органа Профсоюзной организации, трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

2.15. Временный перевод на дистанционную работу осуществляется на 
основании локального нормативного акта Работодателя, принятого с учетом 
мнения выборного органа  Профсоюзной организации либо по согласованию 
с ним. 

2.16. По заявлению работника условия осуществления им временной 
дистанционной работы могут быть определены в дополнительном 
соглашении к трудовому договору с учетом норм ТК РФ. 

2.17. К педагогическим и иным работникам университета, 
осуществляющим образовательную деятельность, не  применяется ч.7  
ст. 312.9 ТК РФ, относящая ко времени простоя по причинам, не зависящим 
от Работодателя и работника, с оплатой согласно положениям ст. 157 ТК РФ 
время, когда работник не выполняет непосредственно свою трудовую 
функцию, если специфика работы, выполняемой работником на 
стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 
перевод на дистанционную работу по инициативе Работодателя либо 
Работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 
выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 
иными средствами. 
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2.18. Регулирование режима рабочего времени и оплаты труда 
педагогических работников в периоды, связанные с наступлением санитарно-
эпидемиологических, климатических и других оснований, приводящих в том 
числе к переводу работников на дистанционный режим работы, 
осуществляется в соответствии с положениями приказа Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». 

2.19. Стороны принимают участие в разработке организационных мер, 
предупреждающих массовое сокращение численности работников 
университета. 

2.20.  Работодатель информирует Профсоюзную организацию  не менее 
чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения 
работников университета, их числе, категориях и сроках проведения 
мероприятий по высвобождению работников. 

2.21. Стороны принимают следующие меры по: 
–обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава

университета; 
–снижению текучести кадров в университете, повышению уровня

квалификации профессорско-преподавательского состава и научных кадров 
(увеличение количества профессорско-преподавательского состава, 
имеющего ученые степени и звания, увеличение количества преподавателей, 
получивших дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки); 

–интеграции в европейское образовательное пространство, повышению
мобильности профессионального образования; 

–созданию условий для академической мобильности педагогических
работников; 

–реализации права педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже одного раза в три года, в том числе в ведущих российских и 
зарубежных образовательных организациях и научно-образовательных 
центрах. 

2.22. Работодатель обязуется: 
2.22.1.Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым 

работникам. 
2.22.2.Предупреждать работников о возможном сокращении 

численности или штата не менее чем за 2 месяца и предоставлять время 
работнику для поиска работы в течение рабочего дня. 

2.22.3.Не допускать увольнения работников предпенсионного 
возрастав связи с сокращением численности или штата университета(за пять 
лет до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 
увольнения – с обязательным уведомлением об этом территориальных 
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органов занятости и территориальной организации Профсоюзной 
организации не менее чем за 2 месяца. 

2.22.4.Создавать условия для получения дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки работников в соответствии с 
техническим переоснащением и развитием университета. 

2.22.5.Не допускать увольнения работников в связи с сокращением 
численности или штата университета, впервые поступивших на работу по 
полученной специальности (среднее профессиональное образование или 
высшее образование) в течение трех лет со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня. 

2.22.6.Создавать условия по обеспечению права преподавателей для 
получения дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 
для работы в образовательном пространстве, требующем знание языков, 
приемов, навыков и методик дистанционного (дистанционных 
образовательных технологий) обучения, новых инструментов оценки 
качества знаний. 

2.22.7.Информировать об условиях досрочного выхода на пенсию в 
соответствии со ст. 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. 
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

2.23. Работники  университета, обеспечивая выполнение уставных 
задач, развитие университета, реализацию миссии и политики руководства  
университета  в области качества, обязуются:  

2.23.1. Соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, 
локальные нормативные акты университета.  

2.23.2. Добросовестно  исполнять свои трудовые обязанности, 
возложенные на него трудовым договором. Своевременно и точно выполнять 
распоряжения Работодателя.  

2.23.3. Использовать свое рабочее время для производительного труда.  
2.23.4. Признавать и соблюдать права  университета на объекты 

интеллектуальной собственности, созданные Работником в порядке 
выполнения служебных обязанностей.  

2.23.5. Соблюдать требования режима секретности. Не разглашать 
охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и 
иную), ставшую известной работнику в связи с исполнением им 
должностных обязанностей. 

 2.23.6. Разрешать трудовые конфликты в соответствии с 
законодательством.  

2.23.7. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке. 
2.23.8. В процессе трудовой деятельности не допускать нанесения 

ущерба университету, способствовать его развитию, экономно расходовать 
энергию и другие материальные ресурсы.  

2.23.9.  Соблюдать и выполнять требования пожарной безопасности.  
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III. Рабочее время и время отдыха

3.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 
непосредственно в университете, а также за его пределами, в том числе 
связанных с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий, педагогических, научных и других работников 
университета определяется в соответствии с трудовым законодательством в 
зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

3.2. Время начала и окончания рабочего дня, перерывов для отдыха и 
питания устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка,  
трудовым договором. 

3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет не 
более 40 часов в неделю. Для педагогических работников устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 
неделю. 

3.4. Для работников университета, в возрасте от 16 до 18 лет, 
инвалидов I или II группы устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 35 часов в неделю. Работникам, условия труда на 
рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 
труда, устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 
часов в неделю. 

3.5. Режим выполнения преподавательской работы регулируется 
расписанием занятий.  

Режим выполнения воспитательной, индивидуальной работы с 
обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также 
другой  педагогической работы, предусмотренной трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: 
методической, подготовительной, организационной, диагностической, 
работой по ведению мониторинга, работой, предусмотренной планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий, проводимых с обучающимися, – регулируется 
Правилами внутреннего трудового распорядка, планами научно-
исследовательских работ, программами, графиками, локальными 
нормативными актами университета. 

3.6. Обязательным является присутствие педагогических работников на 
работе по расписанию во время занятий, консультаций, заседания кафедры 
(предметной цикловой комиссии), проведения запланированных 
индивидуальным планом мероприятий. 

3.7. При составлении расписания учебных занятий педагогическому 
работнику не допускается проставлять: 

– последнюю пару второй смены и первую пару первой смены
следующего рабочего дня;  

– наличие в течение одного рабочего дня перерывов в расписании
между занятиями продолжительностью более двух часов подряд.  
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Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 
преподавательскую работу.  

3.8. В зависимости от занимаемой должности учебная нагрузка 
педагогических работников ограничивается верхним пределом: 

– педагогическим работникам структурных подразделений,
реализующих образовательные программы среднего профессионального 
образования, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы составляет  720 часов в год, верхний предел учебной 
нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном 
году; 

– педагогическим работникам структурных подразделений,
реализующих образовательные программы высшего образования, верхний 
предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-
преподавательского состава, устанавливается в объеме, не превышающем 
900 часов в учебном году. 

3.8.1. Норма часов  учебной (преподавательской) работы учителей, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам, составляет 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы.  

3.9. По соглашению между Работодателем и работником, в том числе 
при заключении трудового договора, последнему может устанавливаться 
неполное рабочее время (неполная рабочая неделя, неполный рабочий день 
(смена)), режим гибкого рабочего времени, зафиксированный в приказе 
ректора (иного уполномоченного лица) университета. 

3.10. Привлечение работника к сверхурочным работам допускается в 
порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 

3.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия и с учетом мнения 
Профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа университета в целом или его отдельных 
структурных подразделений. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а 
также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения 
экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной 
форме обучения, дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей, 
допускается по письменному распоряжению Работодателя с письменного 
согласия работника и с учетом мнения Профсоюзной организации. 

3.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

3.13. Педагогическим работникам университета предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  
продолжительностью 56 календарных дней. Предоставление отпусков 
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педагогическим работникам осуществляется, как правило, по окончании 
учебного года в летний период. 

3.14. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 
работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 
истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для этих должностей педагогических 
работников продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

3.15. Педагогическим работникам, продолжительность отпуска 
которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в 
рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 
установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, 
исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины 
месяца, округляются до полного месяца (п.35 Правил об очередных и 
дополнительных отпусках, утвержденных Народным Комиссариатом Труда 
СССР от 30 апреля1930 г. № 169). 

3.16. Научным работникам университета в соответствии с 
постановлением  Правительства Российской Федерации от 12 августа 1994 г. 
№ 949 «О ежегодных отпусках научных работников, имеющих ученую 
степень» устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск следующей 
продолжительности: докторам наук – 48 рабочих дней (56 календарных 
дней); кандидатам наук –36 рабочих дней (42 календарных дня). 

3.17. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в 
возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 
календарный день в удобное для них время.  

3.18. Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск  продолжительностью 30 календарных дней. 

3.19. Отпуска работникам университета предоставляются по графику 
отпусков, утверждаемому Работодателем с учетом мнения Профсоюзной 
организации, который составляется не позднее,  чем за две недели до 
наступления календарного года. По соглашению между работником и 
Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 
части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 
14 календарных дней. 

3.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного 
отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 
работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний 
заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.  
Неиспользованная в связи с отзывом работника из отпуска часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 
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течение текущего рабочего года  или  присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год.  

Не допускается отзыв из: 
– перенесенного отпуска;
–присоединенного отпуска (неиспользованной части ежегодного

основного оплачиваемого отпуска, присоединенной к следующему 
основному отпуску; дополнительного отпуска, присоединенного к основному 
отпуску); 

– отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.  

3.21. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 
начала (при условии своевременного оформления отпуска). Если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 
оплачиваемый отпуск на другой срок, определенный работником. 

3.22. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 
работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы университета, допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 
за который он предоставляется. 

3.23. Запрещается: 
– непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух

лет подряд; 
– непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда; 

– направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе
Работодателя. 

3.24. Не реже 1 раза в 3 года отпуск  предоставляется в летнее время. 
3.25. Ветеранам труда Мордовского госуниверситета, ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск которых не превышает 28 календарных дней, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжитель-
ностью 7 календарных дней, в порядке, предусмотренном Положением о  
почётном звании «Ветеран труда Мордовского госуниверситета» 
(приложение №2). 

3.26. Педагогические работники университета не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 
предоставления которого определяются приказом Министерства образования 
и науки Российской федерации от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года». 

3.27. Условия предоставления длительного отпуска: 
– продолжительность длительного отпуска составляет не более одного

года; 
– отпуск предоставляется не более чем двум педагогическим

работникам в год. При наличии трех и более кандидатур преимущественное 
право переходит к педагогическому работнику с более длительным 
педагогическим стажем;  

– отпуск предоставляется целиком, без разделения на части;
– педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в

длительном отпуске, отпуск продлевается на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, или по 
согласованию с Работодателем переносится на другой срок;  

– допускается присоединение длительного отпуска к ежегодному
основному оплачиваемому отпуску после его завершения;  

– длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам,
работающим в университете по основному месту работы.  

3.28. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 
на основании его заявления, решения ученого совета университета и 
оформляется приказом Работодателя. Оплата отпуска осуществляется за счет 
средств, полученных университетом от приносящей доход деятельности.  

3.29. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
сверх 28 календарных дней. Минимальная продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска данной категории работников 
составляет 7 календарных дней. Перечень указанных категорий работников,  
а также продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска приводятся в Приложении 7 к Коллективному договору. 

3.30. Отпуска  работникам   с ненормированным рабочим днем 
представляются в соответствии с Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 11 декабря 2002 г. № 884 «Об утверждении Правил 
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных 
государственных бюджетных учреждениях».  Продолжительность 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет не менее 
трех календарных дней. Перечень должностей с ненормированным  рабочим 
днем, а также продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска в  университете указаны в Приложении 5 к 
Коллективному договору. 

3.31. Сотрудникам Научной библиотеки им. М.М. Бахтина, 
работающим в условиях принудительной вентиляции и отсутствия 
естественного освещения, сокращенная продолжительность рабочего 
времени, а также льготы, предусмотренные в пункте 3.29. настоящего 
договора, устанавливаются по результатам специальной оценки условий 
труда.  
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3.32. Дополнительные оплачиваемые отпуска за счет средств, 
полученных университетом от приносящей доход деятельности, 
предоставляются работнику в связи: 

– с государственной регистрацией заключения брака – 3 дня
(непрерывно); 

– с юбилейной датой (55 лет для женщин, 60 лет для мужчин) – 1 день;
– со смертью близкого родственника (мужа, жены, ребенка, родителей)

и его похоронами – 3 дня(в течение  месяца со дня смерти); 
• матерям, а также отцам либо другим лицам, воспитывающим детей-

школьников младших классов без матери, отправляющих ребёнка (ученика 1-
4 класса) на линейку в честь начала учебного года в школу– 1 день(как 
правило, 1 сентября); 

• родителю, провожающему сына на военную службу в связи с
призывом – 1 день (в день отправления на военную службу);  

• отцу при рождении ребенка – 1 день.
При этом администрация университета имеет право потребовать от

работника доказательства обоснованности предоставляемого отпуска. 
3.33. Отпуск работнику вне графика отпусков предоставляется при 

выделении ему (или приобретении) путевки   на санаторно-курортное 
лечение. 

3.34. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в 
соответствии с ТК РФ. В этом случае в трудовой стаж работника для права на 
ежегодный оплачиваемый отпуск включается время отпусков без сохранения 
заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 
года. 

3.35. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, 
приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 
календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 
неиспользованный отпуск. 

IV. Оплата труда

4.1. Система оплаты труда работников университета (далее – система 
оплаты труда), которая включает размеры (окладов) должностных окладов, 
ставок заработной платы, порядок и условия установления выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается 
Коллективным договором, Положением об оплате труда и материальном 
стимулировании работников ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва» 
(Приложение №4), локальными нормативными актами университета в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2. Система оплаты труда устанавливается Работодателем с учетом 
мнения выборного органа Профсоюзной организации в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, а также: 
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–едиными рекомендациями по установлению на федеральном,
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений; 

– Положением об установлении систем оплаты труда работников
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от  
5 августа 2008 г. № 583; 

– Примерным положением об оплате труда работников федеральных
государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 
Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по виду 
экономической деятельности «Образование», утверждённым приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от  
1 февраля 2021г. №71; 

– Приложением №2 к Отраслевому соглашению по образовательным
организациям высшего образования, находящимся в ведении Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021-2023 годы.

4.3. Система оплаты труда направлена  на стимулирование работников 
в зависимости от достигнутых результатов, на максимальный учет 
специфики условий труда и квалификации научно-педагогических и иных 
категорий работников, экономическое стимулирование роста 
профессионализма, продуктивности и качества педагогического труда,  
развитие инновационной деятельности и творческой активности. 

4.4. Фонд оплаты труда работников университета формируется на 
календарный год, исходя из выделенных субсидий и средств, поступающих 
от приносящих доходы видов деятельности. Ректор в пределах  имеющихся 
средств на оплату труда работников определяет размеры окладов 
(должностных окладов), а также размер доплат, надбавок, премий и других 
мер материального стимулирования без ограничения их максимальными 
размерами. 

4.5. Заработная плата (оплата труда) работника определяется исходя из: 
– оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
– выплат компенсационного характера;
– выплат стимулирующего характера.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада),

являются обязательными для внесения в трудовой договор (дополнительное 
соглашение к трудовому договору) работника. 

4.6. Оклад (должностной оклад) – это фиксированный размер оплаты 
труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат. Должностной оклад выплачивается 
педагогическим работникам за выполнение работы в пределах 36-часовой 
рабочей недели, с учетом выполнения преподавательской работы, научно-
исследовательской, методической и иных видов деятельности, 
предусмотренных индивидуальным планом работы преподавателя.  
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Иным категориям работников должностной оклад выплачивается за 
выполнение работы в пределах 40-часовой рабочей недели, если иная 
продолжительность рабочей недели не предусмотрена ТК РФ и иными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за работу 
в условиях, отклоняющихся от нормальных,  согласно  Положению об оплате 
труда и материальном стимулировании работников ФГБОУ ВО «МГУ им. 
Н.П. Огарёва». Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 
должностному окладу (ставке) заработной платы работника в процентном 
отношении или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством. Размеры и условия осуществления выплат 
компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах 
работников.  Конкретные размеры выплат компенсационного характера не 
могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, а также 
поощрение за выполненную работу, устанавливаются согласно Положению 
об оплате труда и материальном стимулировании работников ФГБОУ ВО 
«МГУ им. Н.П. Огарёва». Условия получения работником стимулирующей 
выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, 
периодичности и размер выплаты устанавливаются в трудовом договоре. 
Конкретный размер стимулирующих выплат может быть установлен в 
процентном отношении к должностному окладу (ставке) или в абсолютных 
размерах. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не 
ограничен.  

4.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке  совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей. 

4.10. В соответствии со ст.136 ТК РФ, предусматривающей выплату 
заработной платы не реже чем каждые полмесяца, выплата заработной платы 
в университете осуществляется: 21 числа каждого календарного месяца – 
часть заработной платы за текущий календарный месяц (аванс) и 7 числа 
каждого календарного месяца – часть заработной платы за прошедший 
календарный месяц (окончательный расчёт). Заработная плата за время 
отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В 
случае невыплаты заработной платы за время отпуска (отпускных выплат) в 
установленный срок,  Работодатель по письменному заявлению работника 
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 
согласованный с работником. 

4.11. Заработная плата выплачивается путем зачисления на банковскую 
карту (по заявлению работника) или иными способами, предусмотренными 
законодательством.   
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4.12. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 
валюте Российской Федерации (рублях). 

4.13. В случае задержки выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
Работодатель обязан выплатить их с уплатой денежной компенсации в 
соответствии с действующим законодательством (ст.236 ТК РФ). 

4.14. Управление бухгалтерского учёта и финансового контроля 
университета (далее –УБУ и ФК) своевременно информирует  работников о 
депонированных средствах (не позже одного месяца с момента перевода 
денежной суммы в разряд депонированных).         

4.15. В личном кабинете работника в электронной  информационно-
образовательной среде  Работодателя УБУ и ФК  обеспечивает размещение 
расчетных листов с указанием всех составных частей заработной платы, 
причитающейся работнику за соответствующий период, размеров и 
оснований произведенных начислений  и удержаний, а также общей суммы, 
подлежащей выплате, не позднее чем за 1 день до выдачи заработной платы. 

4.16. При совпадении дня  выплаты заработной платы с выходным или 
нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.17. Выплата всех сумм, причитающихся работнику при увольнении, 
производится в день увольнения (ст.140 ТК РФ). 

4.18. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки: 

– при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по
специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся у Работодателя, или со дня представления документа о 
стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 
платы; 

– при получении образования или восстановлении документов об
образовании – со дня представления соответствующего документа; 

– при установлении квалификационной категории – со дня вынесения
решения аттестационной комиссией; 

– при присвоении почетного звания, награждения ведомственными
знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

– при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 
платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.19. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих 
квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 
категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по 
должностям работников, по которым применяется наименование «старший», 
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независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория. 

4.20 Стороны Коллективного договора предпринимают совместные 
действия: 

– по оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении 
№ 3 к Отраслевому соглашению по образовательным организациям высшего 
образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации, на 2021-2023 годы, а также в других 
случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 
(деятельности); 

– по оплате труда педагогических работников, являющихся гражданами
Российской Федерации, или претендующих на получение гражданства 
Российской Федерации по программе соотечественников, с учетом 
имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной 
на территории республик бывшего Союза ССР в пределах срока их действия, 
но не более чем в течение 5 лет; 

– по оплате и регулированию труда лиц, являющихся гражданами
республик бывшего Союза ССР, или лиц без гражданства, в том числе 
принятых на должности педагогических работников, в соответствии с главой 
50.1 ТК РФ, а также положением  4 Соглашения от 15 апреля 1994 г. «О 
сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты 
трудящихся-мигрантов»; 

–по сохранению за педагогическими работниками условий оплаты
труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 
действия квалификационной категории в следующих случаях: 

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет – не менее чем на один год; 

до наступления права для назначения страховой пенсии по старости, а 
также до наступления срока ее назначения досрочно, не менее чем за один 
год; 

по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 
предоставляемого до одного года, – не менее чем на 6 месяцев; 

в случае истечения срока действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории; 

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 
деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 
образовательную организацию в связи с сокращением численности или 
штата работников, или ликвидации образовательных организаций высшего 
образования, иных периодов, объективно препятствующих реализации права 
работников на прохождение аттестации, – не менее чем на 6 месяцев. 
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4.21. Работодатель обязуется сохранять за работниками, участвовав-
шими в забастовке из-за невыполнения Коллективного договора и 
соглашений по вине Работодателя или учредителя, а также за работниками, 
приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, 
заработную плату в полном размере. 

V. Условия и охрана труда

5.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 
университета в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

5.2. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, заключается Соглашение по улучшению 
условий и охраны труда в университете сроком на один календарный год 
(Приложение № 1). Результаты его выполнения обсуждаются на комиссии, 
созданной  в количестве не менее 10 человек с равным представительством 
от администрации университета и Профсоюзной организации не реже 1 раза 
в полугодие. 

5.3. Работодатель обязуется: 
5.3.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 
5.3.2. Обеспечивать соблюдение режима труда и отдыха, 

установленного трудовым законодательством и Правилами внутреннего 
трудового распорядка университета. 

5.3.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 
труда университета в соответствии с требованиями ст. 212 ТК РФ. 

5.3.4. При приеме на работу и изменении условий труда своевременно 
информировать работников об условиях  труда на рабочих местах, степени 
их вредности и опасности, возможных неблагоприятных последствиях для 
здоровья, о полагающихся им средствах индивидуальной и коллективной 
защиты, о льготах и компенсациях для работающих во вредных и (или) 
опасных условиях труда. 

5.3.5. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, 
в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по 
охране труда, медицинских осмотров работников, а также на мероприятия, 
направленные на развитие физической культуры и спорта. 

5.3.6. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение 
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 
СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 
вредными  производственными факторами, проведение обязательных 
медицинских осмотров, а также возможность возврата  части сумм страховых 
взносов (до 30 %) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на 
работах с вредными производственными факторами (не ранее чем за пять лет 
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до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии 
по старости в соответствии с пенсионным законодательством). 

5.3.7. Проводить своевременное и качественное обучение и инструктаж 
по охране труда с работниками в течение трудовой деятельности, со всеми 
поступающими на работу или переведенными на другую работу 
работниками, обучающимися, проходящими учебную, производственную 
практику в структурных подразделениях университета,  при проведении 
массовых мероприятий  в соответствии с нормативными требованиями и 
проверку  знаний требований охраны труда. 

5.3.8. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве.  

5.3.9. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке указанные обучения, инструктаж и проверку знаний требований 
охраны труда. 

5.3.10. Обеспечить наличие и ведение в структурных подразделениях 
университета правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных и справочных материалов на рабочих местах. 

5.3.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с Профсоюзной организацией. 

5.3.12.  Проводить в университете специальную оценку условий труда в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» и иными нормативно-правовыми актами 
Российской Федерации. В состав  комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда (далее – СОУТ) обязательно включаются 
представители Профсоюзной организации  университета.  

 СОУТ в структурных подразделениях университета проводить  в 
соответствии с утвержденным планом-графиком по структурным 
подразделениям. 

5.3.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с 
требованиями ст. ст. 92,117 и 147 ТК РФ. 

5.3.14.Сохранять выплату денежной компенсации за работу  
работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями 
труда, установленную в соответствии с приказом Министерства науки, 
высшей  школы и технической  политики Российской Федерации от 7 
октября 1992 г. №611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда 
работникам системы комитета по высшей школе» до проведения 
специальной оценки  условий труда. 

5.3.15. После проведения специальной оценки условий труда оплата 
труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный 
размер повышения оплаты труда составляет 4 процента оклада, 
установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Для отдельных категорий работников, которым законодательством 
предусмотрены специальные (конкретные) надбавки за работу во вредных и 
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(или) опасных условиях труда, надбавки устанавливаются в порядке, в 
размерах, предусмотренных этими нормативно-правовыми актами. 

5.3.16. Обеспечивать работников сертифицированными средствами 
индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми 
правилами  обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утв. приказом  
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н) в количестве не ниже определенных 
Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением (утв. приказом  Министерства труда и социальной  защиты 
Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. № 997н), Типовыми 
отраслевыми нормами бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (приложение 
№ 12 к Постановлению Минтруда России от 25 декабря 1997 №66). 

5.3.17. Обеспечивать работников смывающимися  и (или) 
обезвреживающими  средствами в соответствии с требованиями  Приказа 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 
смывающими  и (или) обезвреживающими средствами». 

5.3.18. Обеспечивать выдачу работникам молока или других 
равноценных пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства  
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
16.02.2009 г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи 
работникам, занятым  на работах с вредными условиями труда, молока или 
других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления 
компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости  молока или 
других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 
производственных факторов, при воздействии которых в профилактических 
целях рекомендуется употребление молока или других равноценных 
пищевых продуктов». 

5.3.19.Проводить за счет собственных средств обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические  
медицинские осмотры (обследования) работников, а также обязательное 
психиатрическое  освидетельствование в соответствии со ст. 213 ТК РФ с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 
на время их прохождения. 

Не прошедших обязательный медицинский осмотр работников,  а 
также при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
медицинских противопоказаний для выполнения работы по трудовому 
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договору, администрация отстраняет от работы (не допускает к работе) на 
весь период до устранения обстоятельств, являющихся основанием для 
отстранения от работы  или недопущения к работе. 

5.3.20. Организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

5.3.21. В целях создания оптимальных условий труда педагогического 
работника обеспечить: 

– наличие столов и стульев для обучающихся и преподавателей  в
каждой аудитории и учебной лаборатории в соответствии с ее вместимостью; 

– кафедрой для лекционной аудитории;
– уровень освещенности, температурный режим, соответствующие нор-

мативным; 
– чистоту аудиторий и коридоров;
– лабораторные практикумы необходимыми расходными материалами.
5.3.22. Обеспечивать  установленный санитарными нормами тепловой

режим в помещениях. При отклонении температурного режима на рабочих 
местах (в помещениях университета) от нормального режима, 
установленного санитарно-эпидемиологическими нормами, устанавливать 
сокращенный рабочий день в порядке, предусмотренном нормативно-
правовыми актами Российской Федерации. 

5.3.23. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

5.3.24. Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации 
работникам (семье в результате смерти работника, наступившей  от 
несчастного случая) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в 
результате несчастного случая при исполнении трудовых обязанностей, или 
профессионального заболевания в случаях: 

– гибели работника – 5 минимальных размеров оплаты труда на семью,
а также оплату расходов, связанных с погребением; 

– наступления инвалидности  (I и II группы) – 3 минимальных размера
оплаты труда; 

– утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять
трудовые обязанности по прежнему месту работы,  – 2 минимальных размера 
оплаты труда.  

Денежное пособие выплачивается на основании письменного заявления 
работника (члена семьи работника) с приложением подтверждающих 
документов. 

5.3.25. Содержать аудитории, лаборатории, производственные 
помещения и рабочие места, места общего пользования в соответствии с 
санитарно-гигиеническими нормами и правилами, обеспечивать готовность 
аудиторий, лабораторий и оборудования к новому учебному году, 
обеспечивать рациональное планирование и эффективное использование 
аудиторного фонда.  

5.3.26. Обеспечить нормальное функционирование и своевременный 
ремонт сантехнического оборудования, включая туалетные комнаты, во всех 
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учебных корпусах и общежитиях университета. Проводить работу по 
обеспечению требуемой освещенности рабочих мест и аудиторий, 
регулярной влажной уборки. 

5.3.27. Обеспечивать во всех структурных подразделениях 
университета наличие аптечек первой помощи. 

5.3.28. Обеспечивать удобные, безопасные и освещенные подходы ко 
всем учебным, административным  зданиям и общежитиям университета, а 
также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда мест парковки 
автотранспорта и подходов ко всем учебным, административным зданиям и 
общежитиям университета, а также закрепленных за университетом 
территорий. 

5.3.29. При заключении с организациями договоров аренды помещений 
университета вменять в обязанность работников этих организаций 
выполнение установленных в университете мер безопасности, охраны труда, 
Правил внутреннего трудового распорядка. 

5.3.30. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 
Профсоюзной организации в структурные подразделения университета для 
проведения проверок соблюдения законодательства по охране  труда, 
условий охраны труда  на рабочих местах, для расследования несчастных 
случаев на производстве, а также случаев профессиональных заболеваний. 

5.3.31. Незамедлительно выполнять требования Профсоюзной 
организации об устранении выявленных нарушений, угрожающих жизни и 
здоровью работников. 

5.3.32. При отказе работника от выполнения работ в случае 
возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) Работодатель 
обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 
опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным 
причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения 
опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.4. Работник обязуется: 
–соблюдать  требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами  и 
инструкциями по охране труда; 

–проходить обучение безопасным методам,  приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи при  несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний  требований охраны труда; 

–проходить обязательные  предварительные при поступлении на работу
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные  медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями, обязательное 
психиатрическое освидетельствование за счет средств Работодателя; 

–правильно применять средства индивидуальной  и коллективной
защиты; 

–незамедлительно извещать непосредственного руководителя о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
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случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 

5.5. Работник имеет право отказаться  от выполнения работы в случае  
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами  
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы, с учетом 
положений, указанных в ст. 220 ТК РФ. 

5.6.Профсоюзная организация обязуется: 
–осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и

здоровых условий труда; 
–участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные

обследования в структурных подразделениях по вопросам охраны труда, а 
также принимать участие в работе комиссий по проверкам готовности 
университета к началу учебного года, структурных подразделений, 
осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых перед началом летней 
оздоровительной кампании; 

–представлять интересы пострадавших работников при расследовании
профессиональных заболеваний и несчастных случаев; 

–оказывать необходимую консультативную помощь работникам по
вопросам охраны труда и здоровья; 

–обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении
к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране 
труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации

6.1. С целью привлечения, сохранения и поддержки 
квалифицированных кадров Работодатель и Профсоюзная организация 
считают одним из важнейших направлений деятельности университета 
развитие социальной сферы, обеспечивающей эффективную трудовую 
деятельность работников. 

6.2. Если порядком предоставления средств не установлено иное, 
университет самостоятельно определяет направления использования средств, 
полученных им из соответствующего бюджета и иных источников, не 
запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе на: 

– установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий
труда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию 
отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и 
оздоровлению работников, реализацию программ негосударственного 
пенсионного обеспечения, другие социальные нужды работников и их детей; 

– укрепление материально-технической базы, содержание зданий и
сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие 
производственные нужды. 
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6.3. Работодатель обязан обеспечивать направление педагогических 
работников для получения дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной 
работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как 
это установлено трудовым законодательством. 

6.4.Педагогическим работникам университета, участвующим по 
решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования в рабочее время и 
освобожденным от основной работы на период проведения указанной 
государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и 
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, 
участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и 
порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом 
Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 
Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования. 

Педагогическим и научным работникам университета, участвующим в 
проведении внутренних вступительных испытаний для абитуриентов и (или) 
аспирантов, Работодателем осуществляются дополнительные выплаты за 
работу по подготовке и проведению вступительных испытаний из средств 
университета в случае, если такая педагогическая работа не учтена в их 
учебной нагрузке или не предусмотрена в рамках иного вида деятельности. 
Порядок, условия и размеры выплат определяются локальным нормативным 
актом университета. 

6.5.Работодатель, в случае установления режима дистанционной 
работы, обеспечивает работников при необходимости оборудованием, 
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 
иными средствами или выплачивает компенсацию за использование 
принадлежащей работнику или арендованной им оргтехники, возмещает 
расходы, связанные с оплатой интернет-трафика, использованием онлайн-
платформ, а также расходы на коммунальные услуги, средства защиты 
информации и иные средства в порядке и на условиях, определенных 
локальным нормативным актом университета.  

6.6. В целях улучшения жилищных условий молодых ученых 
Работодатель осуществляет формирование списков молодых ученых 
университета для направления в  Минобрнауки России, которое 
осуществляет выдачу государственных жилищных сертификатов на 
приобретение жилых помещений (далее – сертификат) молодым ученым из 
числа научных и педагогических работников образовательных организаций 

32



высшего образования, в соответствии с п. 5 Правил предоставления молодым 
ученым социальных выплат на приобретение жилых помещений в рамках 
реализации мероприятий по обеспечению жильем молодых ученых 
ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки 
гражданам в обеспечении жильём и оплате жилищно-коммунальных услуг» и 
на основании приказа Минобрнауки России от 3 декабря 2018 г. № 69н«О 
некоторых вопросах предоставления молодым ученым организаций, 
подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской 
Федерации, социальных выплат на приобретение жилых помещений». 

Стороны договорились: 
6.7.В сфере жилищных отношений: 
–предоставлять жилые помещения в общежитиях студенческого

городка работникам, не обеспеченным жилыми помещениями в 
соответствующем населенном пункте по месту работы на период трудовых 
отношений с университетом при наличии свободного жилищного фонда; 

–осуществлять информирование работников о реализуемых жилищных
программах, видах ипотечного кредитования граждан и других вариантах 
улучшения жилищных условий; 

–компенсировать расходы  (в сумме 1200 руб. ежемесячно) на оплату
жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, 
руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных 
подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту 
работы в университете, проживающим и работающим по трудовому договору 
в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского 
типа). 

6.8. В сфере  охраны здоровья, спорта и отдыха: 
–о необходимости сохранения и развития материально-технической

базы объектов социально-культурного назначения; 
–считать обязанностью сотрудничать в деле сохранения здоровья

работающих, профилактики и снижения заболеваемости, организации 
оздоровительной работы; 

–проводить кампанию среди работников по пропаганде здорового
образа жизни, популяризации физкультуры и спорта, формированию 
устойчивой потребности в регулярных занятиях физкультурой и спортом. 

6.8.1. Профсоюзная организация контролирует наличие и 
своевременную замену аптечек первой медицинской помощи. 

6.8.2. Работодатель и Профсоюзная организация частично 
компенсируют оздоровление работников и детей работников университета. 
Преимущество при направлении на оздоровление имеют работники 
университета, работающие во вредных условиях; работники, имеющие 
тяжелые хронические заболевания.  

6.8.3. Работодатель и Профсоюзная организация организуют и 
проводят физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
среди работников университета и членов их семей: 

– занятия в спортивных секциях;
– спартакиады работников по видам спорта;
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– товарищеские встречи, походы выходного дня;
– экскурсионные поездки;
– общеуниверситетские вечера отдыха, торжественные мероприятия;
– детские утренники.
6.8.4. Работодатель и Профсоюзная организация ежегодно принимают

участие в финансировании (в том числе долевом) социально-значимых 
мероприятий: 

– мероприятия, посвященные Дню Победы и чествование ветеранов
Великой Отечественной войны; 

– проведение месячника пожилых людей;
– выделение к Международному дню защиты детей  пособия

многодетным семьям, детям матерей-одиночек, детям-инвалидам, детям-
сиротам; 

– мероприятия, посвященные Международному женскому дню, Дню
защитника Отечества; 

– Новогодние вечера и детские утренники;
– приобретение новогодних подарков для детей работников;
– организация семейного отдыха и туризма;
– организация отдыха и оздоровления работников университета;
– организация отдыха детей работников университета;
– оказание медицинских и оздоровительных услуг по договорам

добровольного медицинского страхования. 
6.8.5. Работодатель перечисляет на счет Профсоюзной организации 

ежегодно денежные средства для ведения культурно-массовой, 
физкультурно-оздоровительной и иной работы в сумме не менее стократного 
минимального размера оплаты труда. 

6.8.6. Работодатель обязуется выделять дополнительные средства, 
полученные от приносящей доход деятельности, для организации 
добровольного медицинского страхования, санаторно-курортного лечения и 
отдыха работников. 

6.8.7. Работодатель предоставляет в пользование на льготных условиях 
социальную инфраструктуру университета для работников и членов их 
семей, неработающих пенсионеров.  

6.9. В сфере материальной поддержки Работодатель: 
–обеспечивает право работников на обязательное социальное

страхование в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными актами; 

–оказывает материальную поддержку работникам университета в
трудных жизненных ситуациях согласно Положению о социальной 
поддержке работников ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва»; 

–выделяет материальную помощь и бесплатный автотранспорт для
похорон работников университета и неработающих пенсионеров, имеющих 
звание «Ветеран труда Мордовского госуниверситета»; 

–приобретает проездные билеты для работников университета, чья
трудовая деятельность связана с неоднократными перемещениями на 
общественном транспорте в течение рабочего дня.  
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6.9.1.Профсоюзная организация оказывает материальную помощь за 
счет собственных средств в случаях:  

– похорон работника университета, члена Профсоюзной организации
или ближайших родственников (родителей, супруга, детей) и неработающих 
пенсионеров, имеющих звание «Ветеран труда Мордовского 
госуниверситета»; 

– в связи с длительной болезнью работника университета;
– кражи личного имущества (при наличии документа,

подтверждающего факт кражи);  
– пожара или другого стихийного бедствия (при наличии документа,

подтверждающего произошедший факт);  
– бракосочетания;
– рождения ребенка;
– при увольнении в связи с сокращением численности или штата

следующим категориям работников:  
имеющих профсоюзный стаж в университете не менее 30 лет;  
членам Профсоюзной организации, не освобожденным председателям 

профбюро.  
Конкретные размеры материальной помощи определяются решением 

Профсоюзной организации согласно Положению о материальной помощи 
членам профсоюза.  

6.9.2. Профком ведет систематический учет социального состава 
работников университета, членов профсоюза, пенсионеров, инвалидов, 
ветеранов, многодетных семей и т.д.  

6.9.3. Профсоюзная организация выделяет из своего годового бюджета 
не менее:  

– 30 % средств на проведение работы комиссиями Профсоюзной
организации;  

– 30 % средств на материальную помощь членам Профсоюзной
организации;  

– 5 % средств на поощрение профсоюзных активистов.
6.9.4. Работник, имеющий почетное звание «Ветеран труда

Мордовского госуниверситета», прекративший трудовые отношения с 
университетом, после выхода на пенсию сохраняет права члена трудового 
коллектива университета. За ним сохраняется право пользоваться услугами 
библиотеки, спортивных сооружений университета и объектов социально-
культурного назначения на льготных условиях. 

6.9.5. Работодатель выплачивает при увольнении единовременное 
пособие в размере одного должностного оклада работнику университета, 
имеющему почётное звание «Ветеран труда Мордовского госуниверситета», 
при выходе на пенсию независимо от того, на какой части ставки он работал 
до увольнения. 

6.10. В сфере питания:  
–Работодатель  совместно с Профсоюзной организацией обязуются

контролировать   организацию питания в пунктах питания  (столовых, 
буфетах) университета; 
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–Профсоюзная организация обязуется контролировать качество блюд в
пунктах питания. Осуществлять контроль количества посадочных мест в 
точках общественного питания в соответствии с нормативами. В случае 
выявления нарушений акт проверки передается администрации университета 
для принятия решения по их устранению.  

6.11. В целях социальной защиты работников университета 
Работодатель обязан предоставлять одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 
заявлению четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 
которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 
ими между собой по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ). 

Работникам предоставляются иные меры материальной помощи, 
социальной поддержки в соответствии с Положением о социальной 
поддержке работников ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва». 

6.12. Профсоюзная организация обязуется обеспечивать контроль за 
соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6.13. Стороны осуществляют систематический совместный контроль за 
предоставлением социальных льгот и гарантий.  

VII. Молодёжная политика

7.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в 
совместной деятельности по поддержке работников из числа молодежи в 
университете: 

– проведение работы с молодежью с целью закрепления их в
университете; 

– содействие повышению профессиональной квалификации и
карьерному росту работников из числа молодежи в рамках управления 
персоналом; 

– внедрение в университете различных форм поддержки и поощрения
представителей молодежи, добивающихся высоких результатов в учебе и 
(или) труде и активно участвующих в научной, творческой, воспитательной и 
общественной деятельности университета; 

– обеспечение правовой и социальной защищенности работников из
числа молодежи; 

– активизация и поддержка патриотического воспитания молодежи,
воспитания здорового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы. 

7.2. Стороны осуществляют активную совместную работу по: 
– организации работы по формированию и обучению резерва из числа

молодежи на руководящие должности; 
– закреплению за работниками из числа молодежи наставников,

установлению наставникам соответствующей доплаты в размере и порядке, 
установленном локальным нормативным актом университета; 
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– осуществлению дополнительного профессионального образования по
программам повышения квалификации для женщин в течение первого года 
работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет; 

– закреплению мер социальной поддержки работников из числа
молодежи, имеющих среднее профессиональное образование или высшее 
образование и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности, в том числе путем установления им надбавок к заработной 
плате, на условиях, предусмотренных трудовым договором или локальным 
нормативным актом Работодателя; 

– обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа
молодежи, обучающихся в организациях, реализующих основные 
профессиональные образовательные программы, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

VIII. Гарантии прав Профсоюзной организации и членов
Профсоюзной организации  

8.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюзной организации, Работодатель ежемесячно бесплатно 
перечисляет на счет Профсоюзной организации членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников в размере 1% от суммы начисления. 
Перечисление взносов осуществляется в день выдачи заработной платы. 
Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзной 
организации, уполномочил  выборный орган Профсоюзной организации 
представлять  его законные интересы во взаимоотношениях с Работодателем 
(ст. ст. 30, 31 ТК РФ), Работодатель обеспечивает по письменному  
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет Профсоюзной 
организации  денежных средств из заработной платы  работника в размере 
1% (ч. 6 ст. 377 ТК РФ). 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности 
Профсоюзной организации и её выборных органов в соответствии с ТК РФ, 
Федеральным законом «О профессиональных  союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим Коллективным  
договором, Работодатель обязуется: 

8.3.1. Учитывать мнение Профсоюзной организации при разработке и 
принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы 
работников в сфере социально-трудовых отношений, в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством, Коллективным 
договором. 

8.3.2. Соблюдать права и гарантии Профсоюзной организации, 
установленные законодательством и настоящим Коллективным  договором 
(глава 58 ТК РФ), способствовать её деятельности, не допускать ограничения 
установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 
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препятствовать созданию и функционированию первичных профсоюзных 
организаций.  

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюзной организации в 
посещении рабочих  мест, на которых работают члены Профсоюзной 
организации, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу  Профсоюзной 
организации  помещения (кабинет профсоюзной работы, социального 
партнерства и т.д.) как для постоянной работы выборного органа 
Профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 
хранения документов, а также предоставлять возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте. 

8.3.5. Предоставлять выборному органу Профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности  оборудование, 
транспортные средства, средства связи и оргтехники, необходимые 
нормативные правовые документы (ст. 377 ТК РФ), электронную почту и 
Интернет. 

8.3.6. Осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, 
освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
Профсоюзной организации. 

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование выборному органу 
Профсоюзной организации  здания, помещения, спортивные  и 
оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и 
членами их семей. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, 
освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов 
осуществляются университетом. 

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм  
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзной организации (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа Профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования 
фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 
фонда. 

8.3.10. В соответствии с действующим законодательством  Российской 
Федерации, Республики Мордовия вводить представителей Профсоюзной 
организации в состав коллегиальных органов управления университетом,  
факультетом (институтом) в установленном порядке. 

8.4. С учетом мнения выборного органа Профсоюзной организации 
производится: 

–принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы
оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 
университете (ст. ст. 135, 144 ТК РФ); 

– принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
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– составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
– привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.

113 ТК РФ); 
– установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
– принятие Работодателем необходимых мер, предусмотренных ТК РФ,

федеральными законами, Коллективным договором, при угрозе массовых 
увольнений (ст. 180 ТК РФ); 

– утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
– определение форм подготовки работников  и дополнительного

профессионального образования работников, перечня необходимых 
профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации (ст. 196 ТК РФ); 

– рассмотрение вопросов, связанных с расторжением трудового
договора по инициативе Работодателя (сокращение численности или штата 
работников) (ст. 82 ТК РФ); 

– принятие локального нормативного акта, регламентирующего
порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

– принятие локальных нормативных актов университета, закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

– изменение определенных сторонами условий трудового договора по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда (ст. 74 ТК РФ); 

– установление перечня должностей с ненормированным рабочим днём
(ст. 101 ТК РФ); 

– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и
(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

– установление размеров повышения заработной платы в ночное время
(ст. 154 ТК РФ). 

8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа  
Профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с  
работниками, являющимися членами Профсоюзной организации, по 
следующим основаниям: 

– сокращение численности или штата работников организации (ст. ст.
81,82,373 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие  недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (ст. ст. 81, 82,373 ТК РФ); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. ст. 81, 
82, 373 ТК РФ). 

8.6. С предварительного согласия выборного органа Профсоюзной 
организации производится применение дисциплинарного взыскания, перевод 
на другую работу или увольнение по инициативе работодателя  члена 
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Профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного  
трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ). 

8.7. С предварительного  согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного  коллегиального органа Профсоюзной организации 
в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по  следующим  основаниям (ст. ст. 374,376 ТК РФ): 

– сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1
ст.  81 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие  недостаточной квалификации, подтвержденной  
результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст.81 ТК РФ). 

8.8. Члены выборных коллегиальных органов Профсоюзной 
организации, не освобожденные от основной работы,  освобождаются от 
работы для участия в краткосрочной профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также  в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 
14ст. 374 ТК РФ). 

8.9. На время осуществления полномочий работником университета, 
избранным на выборную должность в выборный орган  Профсоюзной 
организации с освобождением от основной работы, на его место  
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, 
для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется 
место  работы. 

8.10.  Представители работников, участвующие в коллективных 
переговорах, в период их ведения не могут быть  без предварительного 
согласия выборного органа Профсоюзной  организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового 
договора за совершение проступка, за который в соответствии  с ТК РФ, 
иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 
ст.39 ТКРФ).  

8.11. Стороны признают гарантии работников, избранных 
(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 
основной работы, в том числе: 

8.11.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 
увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 
согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, 
руководители профсоюзных органов в подразделениях университета– без 
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в 
университете; руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов 
в университете, профорганизаторы – соответствующего вышестоящего 
профсоюзного органа. 

8.11.2. Представители Профсоюзной организации в создаваемых в 
университете совместных с Работодателем комитетах (комиссиях) по охране 
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труда освобождаются от основной работы с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка для выполнения общественных 
обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 
профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, Отраслевым соглашением, Коллективным 
договором. 

8.12. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных 
работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов: 

8.12.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные 
должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока 
их полномочий прежняя работа (должность), а при её отсутствии с 
письменного согласия работника – другая равноценная работа (должность) у 
того же работодателя. При невозможности предоставления указанной работы 
(должности) в связи с отсутствием в университете соответствующей работы 
(должности) Профсоюзная организация  сохраняет за этим работником его 
средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а 
в случае получения дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки – на срок до одного года. При отказе работника от 
предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за 
ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено 
решением Профсоюзной организации. 

8.12.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и 
штатными работниками выборного органа Профсоюзной организации 
социально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в университете. 

8.12.3. Педагогические работники, у которых срок действия 
квалификационной категории, установленной (присвоенной) по результатам 
аттестации, истекает в период исполнения ими на освобожденной основе 
полномочий в составе выборного Профсоюзного органа или в течение шести 
месяцев после их окончания, имеют право на период до прохождения ими 
аттестации в установленном порядке на оплату труда, предусмотренную для 
педагогических работников, имеющих соответствующую квалификационную 
категорию. 

8.13. Работа на выборной должности председателя Профсоюзной 
организации и в составе выборного органа Профсоюзной организации 
признается значимой для деятельности университета, факультетов, 
институтов,  кафедр и принимается во внимание при поощрении работников, 
их аттестации, при избрании по конкурсу на замещение должностей научно-
педагогических работников, при разработке локальных нормативных актов, 
определяющих рейтинги факультетов и кафедр. 

8.14. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с 
лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов (освобожденными 
профсоюзными работниками), не допускается в течение двух лет после 
окончания выборных полномочий, кроме случая совершения работником 
виновных действий, за которые действующим законодательством Российской 
Федерации предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 
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производится в порядке, установленном ТК РФ, с учетом положений 
Коллективного договора. 

8.15. Администрация университета по запросу Профсоюзной 
организации представляет сведения о численности и составе работников 
университета в целом  и его структурных  подразделений, о системе оплаты 
труда, о профессиональных заболеваниях, о показателях производственного 
травматизма, о наличии свободных рабочих мест, о задолженности по 
выплате заработной платы в срок не позднее 10 рабочих дней после 
поступления запроса. 

8.16. Администрация университета включает Председателя 
Профсоюзной организации в перечень лиц, определяемых для обязательной 
рассылки  управлением делами документов, касающихся трудовых, 
социально-экономических и профессиональных интересов работников 
университета, включая вопросы, указанные в настоящем разделе 
Коллективного договора.   

IX. Обязательства выборного органа Профсоюзной организации

9. Выборный орган Профсоюзной организации обязуется:
9.1. Представлять и защищать социально-трудовые права

и интересы работников университета, в том числе при разработке и 
рассмотрении проектов рекомендаций, положений, иных локальных 
нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические 
права и профессиональные интересы работников, в том числе в области 
оплаты труда, социально-трудовых гарантий. 

9.2. Оказывать помощь членам Профсоюзной организации, а также 
работникам, не являющимся членами Профсоюзной организации, но 
уполномочивших выборный орган Профсоюзной организации на 
представление их интересов в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, в вопросах применения 
трудового законодательства; принятия Работодателем локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права; заключения 
коллективного договора, а также разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров. 

9.3. Содействовать предотвращению в университете  коллективных 
трудовых споров при выполнении Работодателем обязательств, включенных 
в Отраслевое соглашение и Коллективный договор. 

9.4. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 
представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых 
актов, Коллективного договора и локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права. 

9.5. Осуществлять контроль за охраной труда в университете. 
9.6. Содействовать в проведении специальной оценки условий труда 

работников. 
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9.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, защищая 
права и законные интересы членов Профсоюзной организации по вопросам 
оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 
социальных льгот и гарантий.  

9.8. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюзной 
организации в комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.9. Оказывать помощь работникам университета  путем разъяснения  
особенностей применения нормативных правовых актов в сфере образования 
и труда, принятых Работодателем локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, положений настоящего Коллективного 
договора. 

9.10. Принимать участие в аттестации работников университета на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя  в состав 
аттестационной комиссии университета;  делегировать представителя в 
состав комиссий, осуществляющих проведение конкурса на замещение 
должностей педагогических работников, проведение аттестации работников, 
занимающих должности педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу. 

9.11. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на  счет Профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.12. Выборные органы Профсоюзной организации осуществляют 
обработку персональных данных членов Профсоюзной организации без 
уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов 
персональных данных  (п. 3 ч. 2 ст. 22 Федерального закона от 27 июля 2006 
г.№152  «О персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи 
с членством в общественном объединении. 

9.13.  Распространение  или раскрытие персональных данных третьим 
лицам выборными органами Профсоюзной организации осуществляется 
только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

9.14. При обращении к Работодателю (его представителю) 
представителей выборных органов Профсоюзной организации в связи с 
реализацией  уставной деятельности Профсоюзной организации в части 
осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических 
интересов членов Профсоюзной организации Работодатель не вправе не 
представлять персональные данные работника – члена Профсоюзной 
организации при наличии его письменного согласия на раскрытие 
персональных данных. 

9.15. Информировать членов Профсоюзной организации о своей 
работе, о деятельности выборных органов Профсоюзной организации. 
Ежегодно отчитываться  перед членами Профсоюзной организации о 
расходовании полученных средств. 

9.16. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов Профсоюзной организации и других работников 
университета. 

9.17. Содействовать оздоровлению детей работников университета. 
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9.18. Совместно с управлением  кадров готовить документацию на 
присвоение почётного звания «Ветеран труда Мордовского 
госуниверситета», рассматривать на заседании Профкома и представлять в 
ученый совет университета на утверждение.  

9.19. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников университета. 

9.20. Только членам Профсоюзной организации выборные органы 
Профсоюзной организации: 

–оказывают в случае необходимости материальную помощь по
представлению профбюро (смерь ближайших родственников, ущерб 
имуществу от стихийных бедствий (кража, пожар), тяжелое заболевание 
(оплата лекарств)); 

– предоставляют  льготные путевки из средств  Профсоюзной
организации; 

– проводят бесплатные юридические консультации;
– защищают интересы работника при сокращении штатов;
– представляют интересы членов Профсоюзной организации в суде и

других инстанциях в случае возникновения производственных или 
социальных конфликтов; 

– обеспечивают новогодними подарками детей работников;
– оказывают другие услуги, связанные с деятельностью Профсоюзной

организации. 

X. Контроль  за выполнением Коллективного договора.
Ответственность сторон Коллективного договора

10. Стороны договорились:
10.1. В месячный срок после подписания Коллективного договора

Работодатель обязуется опубликовать его текст  на сайте университета и 
издать 100 экземпляров в виде брошюры.  

10.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 
реализации настоящего Коллективного договора на текущий год с указанием 
конкретных сроков и ответственных лиц и ежегодно отчитываться на 
комиссии, созданной  в количестве не менее 10 человек с равным 
представительством от администрации университета и Профсоюзной 
организации, о его выполнении.  

10.3. Работодатель  в течение 7 календарных дней со дня подписания 
Коллективного договора направляет его в орган по труду  (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации. 

10.4. Разъяснять условия Коллективного договора работникам  
университета. 

10.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях  
обеспечения надлежащего контроля  за  выполнением условий 
Коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения 
соответствующего запроса. 
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10.6. Для оперативного рещения вопросов, возникающих в ходе 
выполнения Коллективного договора и контроля, договаривающиеся 
стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 1 О 
человек с равным представительспюм от администрации университета и 
Профсоюзной организации. Члены комиссии для контроля за выполнением 
всех условий настоящего Коллективного договора проводят проверки, 
запрашивают у Работодателя и Профсоюзной организации информацию о 
ходе и итогах выполнения договора. При осуществлении контроля стороны 

·· обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.
Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в полугодие с составлением
протоколов.

10.7. Итоги выполнения Коллективного договора подводятся в конце
каждого календарного года, а Соглашение по улучшению условий и охраны
труда в университете - один раз в полугодие на собрании представителей
администрации университета и Профсоюзной организации.

10.8. Стороны договорились, что изменения и дополнения в
Коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
совместному решению представителями сторон без созыва конференции
работников и обучающихся университета в установленном законом порядке
( ст. 44 ТК РФ ),с последующим уведомлением о них всего трудового
коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного
договора оформляются в виде приложения к Коллективному договору и не
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации и положениями Коллективного договора.

10.9. Лица, не представившие необходимую информацию по
Коллективному договору или исказившие её, нарушающие порядок
осуществления контроля за его выполнением, а также виновные в его
неисполнении или нарушении, несут ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Члены комиссии: 

Представители трудового коллектива: 
J 1 

Шевцов Ю.В. 
Мунгин В.В. 
Рогожина Н.А. 
Соловьева Е.А. 
Родин В.М. 
Гаранина Э.А. 
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ФГБОУВО 
Положение о почётном звании 

«МГУ им. 
«Ветеран труда Мордовского госуниверситета» Лист2 

. . . 

Всего листов 9 
Н.П. Огарёва» Срок действия три года 

Предисловие 

Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской 
Федерации, Отраслевого соглашения по образовательным организациям 
высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации, на 2021-2023 годы, устава и иных 
локальных нормативных актов университета. 

Сведения о положении 

1 РАЗРАБОТАНО первичной профсоюзной организацией ФГБОУ · ВО 
«МГУ им. Н.П. Оrарёва» 

Руководитель разработки - председатель первичной профсоюзной 
организации ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва» 

Разработчик: 
- председатель первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «МГУ

им. Н.П. Огарёва» 
2 УТВЕРЖДЕНО РЕШЕНИЕМ УЧЁНОГО СОВЕТ А И ВВЕДЕНО В 

ДЕЙСТВИЕ приказом ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Оrарёва» от « { 5» 
�Ц 2021 r. № 560 

3 ВВЕДЕНО ВЗАМЕН Положения о почётном звании «Ветеран труда 
Мордовского госуниверситета» (утв. решением учёного совета ФГБОУ ВО 
«МГУ им. Н. П. Огарёва от 28.03.2017 г., протокол №3). 
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ФГБОУ ВО 
 «МГУ им.  

Н.П. Огарёва» 

Положение о почётном звании 
«Ветеран труда Мордовского госуниверситета» Лист 3 

Всего листов 9 Срок действия три года 

Содержание 

1 Общие положения 4 
2 Условия и порядок присвоения почетного звания «Ветеран труда 
Мордовского госуниверситета» 5 
3Права и обязанности, меры поощрения ветеранов труда Мордовского 
госуниверситета 6 
Лист согласования 7
Лист регистрации изменений 8
Лист ознакомления 9
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ФГБОУ ВО 
 «МГУ им.  

Н.П. Огарёва» 

Положение о почётном звании 
«Ветеран труда Мордовского госуниверситета» Лист 4 

Всего листов 9 Срок действия три года 

1 Общие положения 

1.1 Положение о почётном звании «Ветеран труда Мордовского 
госуниверситета» (далее – Положение) регламентирует условия и порядок 
присвоения почётного звания «Ветеран труда Мордовского госуниверситета», 
права, обязанности, а также меры поощрения ветеранов труда Мордовского 
госуниверситета.   

1.2 Настоящее Положение является локальным нормативным актом 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Национальный исследовательский Мордовский 
государственный университет им. Н.П. Огарёва» (далее – Университет), 
разработанным в соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30 декабря 2001г. 
№ 197 – ФЗ, Уставом Университета, Правилами внутреннего трудового 
распорядка Университета. 

1.3 Положение разработано с целью формирования стабильного 
трудового коллектива, повышения уровня его профессионального и 
педагогического мастерства, подготовки высококвалифицированных 
специалистов, в целях поощрения работников Университета за 
добросовестную многолетнюю работу и активное участие в общественной 
жизни Университета.  

1.4 Положение утверждается учёным советом Университета по 
согласованию с первичной профсоюзной организацией ФГБОУ ВО «МГУ им. 
Н.П. Огарёва» (далее – профсоюз работников).  

1.5 Все вопросы, связанные с применением Положения, решаются 
администрацией Университета в пределах предоставленных ей прав, а в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством и Положением, с 
учётом мнения профсоюза работников. 

1.6 Текст Положения размещается на официальном сайте Университета 
в сети «Интернет». 
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ФГБОУ ВО 
 «МГУ им.  

Н.П. Огарёва» 

Положение о почётном звании 
«Ветеран труда Мордовского госуниверситета» Лист 5 

Всего листов 9 Срок действия три года 

2 Условия и порядок присвоения почетного звания «Ветеран труда 
Мордовского госуниверситета» 

2.1 Право на присвоение звания «Ветеран труда Мордовского 
госуниверситета» распространяется на все категории работников 
Университета (кроме совместителей). 

2.2 Почетное звание «Ветеран труда Мордовского госуниверситета» 
присваивается учёным советом Университета работникам Университета из 
числа научно – педагогических работников, административно- хозяйственных, 
производственных, учебно-вспомогательных, инженерно-технических, 
медицинских и иных работников, проработавшим в Университете не менее 25 
лет (женщины) и не менее 30 лет (мужчины), которые активно участвовали в 
общественной жизни университета и неоднократно имели поощрения за свой 
труд. 

2.3 Почетное звание «Ветеран труда Мордовского госуниверситета» 
присваивается: 

- в отношении профессорско-преподавательского состава – по
представлению учёных советов и профбюро факультетов (институтов, 
филиалов); 

- в отношении иных категорий работников – по представлению
руководства структурных подразделений и профбюро структурных 
подразделений. 

2.4 К ходатайству о присвоении почетного звания «Ветеран труда 
Мордовского госуниверситета» прилагаются: характеристика-представление, 
выписка из решения заседания профбюро, ученого совета, собрания 
коллектива, подразделения и т.п.  Указанные документы  представляются в 
Комиссию профкома по делам ветеранов труда до 1 сентября каждого года.  

Комиссия рассматривает поступившие документы и в случае 
соответствия соискателя установленным требованиям выносит вопрос о 
присвоении почетного звания на рассмотрение ученого совета университета. 

В случае отказа в присвоении звания «Ветеран труда Мордовского 
госуниверситета» профком Университета сообщает ходатайствующим 
сторонам причины и основания отказа. 

2.5 Почетное звание «Ветеран труда Мордовского госуниверситета» 
присваивается один раз в год ко дню создания университета – 2 октября и 
объявляется приказом ректора на торжественном собрании Университета с 
вручением  удостоверения. 

О присвоении почетного звания делается запись в книге «Ветераны 
Мордовского университета» и в трудовой книжке работника. 
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ФГБОУ ВО 
 «МГУ им.  

Н.П. Огарёва» 

Положение о почётном звании 
«Ветеран труда Мордовского госуниверситета» Лист 6 

Всего листов 9 Срок действия три года 

3 Права и обязанности, меры поощрения ветеранов труда 
Мордовского госуниверситета 

3.1 Ветеран труда Мордовского госуниверситета передает свой опыт 
коллегам по работе, воспитывает у молодых сотрудников честное, 
добросовестное отношение к труду, стремление к знаниям, к повышению 
своей профессиональной квалификации. 

3.2 Ветеран труда Мордовского госуниверситета: 
- в первоочередном порядке  получает путевки в санатории, 

профилактории и дома отдыха, а также другие льготы и меры поощрения, 
предоставляемые университетом своим работникам; 

- очередной отпуск получает по согласованию с администрацией в
удобное для него время; 

- имеет право на дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 7 календарных дней, если ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск не превышает 28 календарных дней. Указанный 
дополнительный отпуск суммируется с ежегодным  основным оплачиваемым 
отпуском. Если работник одновременно имеет право на указанный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных 
дней и другой вид дополнительного оплачиваемого отпуска, ему 
предоставляется  один вид отпуска (по выбору работника). 

Дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 
календарных дней предоставляется единовременно в текущем календарном 
году. 

3.3 Ветеран труда Мордовского госуниверситета обладает правами и 
обязанностями, предусмотренными  законодательством РФ, Уставом 
Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, 
Коллективным договором Университета, а также иными локальными 
нормативными актами Университета.   

Ветераны труда пользуются также льготами и мерами поощрения,    
предусмотренными Коллективным договором Университета.  
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ФГБОУ ВО 
 «МГУ им.  

Н.П. Огарёва» 

Положение о почётном звании 
«Ветеран труда Мордовского госуниверситета» Лист 8 

Всего листов 9 Срок действия три года 

Лист регистрации изменений 

Измене
ние 

Номера листов (страниц) Всего 
листов в 
доку 
менте 

№ 
приказа,
распоря
жения 

Под 
пись 

Да 
та изменен

ных 
заменен
ных 

новых 
аннули 
рован 
ных 

57



(( 

п 

ист 11аком 1е111н1 

ни п ч н J нии 

{ «tlетеран труда Мордовского rосунив рситета» озн 

Ф.И. 1)1 Н ь 

сотрудник. сотрудника ознакомл ния 

й 

НИ Щ!И 

:омлен: 

Подпи 

сотрудника 

58



МИН О БРН А УКИ РО ССИ И 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТ ВЕННОЕ БЮДЖЕ ТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖд,ЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАН ИЯ 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
МОРДОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им. Н.П. ОГ АРЁВА» 

{ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва>>) 

� 
ПРИКАЗ 

r. Саранск

Об утверждении Положения о социальной поддержке работников 
ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва» 

В целях формирования комплексной системы социальной защищенности 

работников ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва» 

п р  и к а з ы  в а ю: 

1. Утвердить Положение о социальной поддержке работников ФГБОУ

ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва». 

2. Начальнику отдела социального развития и инклюзивного

сопровождения Левкиной Н.И. обеспечить размещения Положения о 

социальной поддержке работников ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва» на 

официальном сайте Университета. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

проректора по экономике Окунева Д.В. 

Ректор С.М. Вдовин 
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первичной профсоюзной

им. Н.П.Огарёва)
.В.Шевцов

202]' r

j\ъ 5

Во кМГУ

договору

( ) )
Вдовин

2021 г

пЕрЕчЕнь
должностей с ненормированпым рабочим днем

i ОГьОУ ВО (МГУ>> им Н.П. Огарёва>>

{:4ir

ý

о
Ф

!)

MrJP,

лlь

пh
Наименование должностей обоснование !ополнительный

отrryск
(календ.дней)

1 2 1J 4
1 Проректор по экономике Работа за пределаNIи

нормальной
продолжительности рабочего
вреIчIени, работа в вьIходные и
праздничные дни

14

2 Проректор по информатизации и
дничеств

)) \4

J Проректор по административно -
хозяйственной работе и
безопасности

)) 10

4 Ученый секретарь )) 10
5 Щиректор студгородка )) 10

6
Начальник управления
безопасности

10

] ) 10

Главный -(- 10
9 Начальник управления

бухгалтерского учета и
финансового контроля - главный

10

10 Начальник финансово-
экономического

10

11 Начальник управления по 10

|2 Начальник управления
связей

-(- 10

1з начальник управления по связям
с общественностью

-(- 10

14 Нача:lьник делами 10
15 нача_гtьник -(_ 10
16 Начальник правового -((_ 10

a

)

Главный врач санатория-
профилактория

8

)

управления

внеу.rебной работе университета
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].

\7 /{иректор Научной библиотеки -(- 10

18 ,Щиректор цента кИнтернет> -((- 10

19 /.{иреltтор If ентра новых
инф ормационньIх технологий

_ ((- 10

20 Начальник Контрактной слухсбы -(- 10

2| Начальник Инновационно-
технологическогQ комплекса

_(- 10

22 Начальниlс управления логистиItи -((- 10

2з Начальник управления пожарной
безопасности и охраны труда

- ((- 10

Председатель общеуниверситетской

экспертной комиссии

Нача_пьник УПБ и оТ а-f

,Щ.В. Окунев

А.Ф. Тешин
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еФ о
первичной профсоюзной

"МГУ им. Н.П. Огарёва"
Шевцов

202|r.

Прилоэкение ЛЪб

к Коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ

"мгу Огарёва"
С.М, Вдовин

202Iг.l!

ll ll

перечень профессий и должностей, работа в которых даёт право на бесплатную
выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной

защиты работникам ФГБОу вО (МГУ им. Н.П, Огарёва>

л}
п/п

Щолжность/
Профессия/
вид работы

наименование Сиз Норма
выдачи
на год

Пункт
Типовых

норм

1 7 3 4 5

i Архивариус;
Завед},rощий
архивом;
заместитель
заведующего
архивом

халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

l п.7 ТН Ns997H

Перчатки с точечным покрытием 3 пары -(-
Средство индивидуальной защиты органов

дыхания фильтруюцее

до износа -(-

2 Библиограф При работе в книгохранилишах:
Халат хлоггчатобумажный

1 п.1, прил,JФ5
ТН Ng63

J Библиотекарь,
Заведуюций
библиотекой,
Ведущий
библиотекарь

халат для защиты от
производственных загрязнений
механических воздействий

общих
и

lшт п,30,
тн Jф997

4 Водитель,
водитель автобуса

При чпrlавлениlI автоб\,соrt tt .rегковыrl
автомобилем:

п,2, прил.1
ТН Jф357н

Костюм из смешанных тканей для защиты от

общих производственных загрязнений и

механшIеских ии

деж}рный -(-

Перчатки трикотажные с полимерным
покрытием

6 пар _(-

При управленltи гDузовым и специальным
автомоби;rеirt. а втопtобltл ьн ыu KpaHort.

тягачом:
костюм из смешанных тканей для защиты от
общих производственных загрязнений и

механических воздействий

1 (

Ботинки кожаные с жестким подноском 1 пара -(_
|2 лар (

ЗицлэЕдад_sдццт9дд .
-(-

Костюм на утепляющей прокладке (куртка и 1 комплект
на 2 года

(

Ботинки кожаные утепленные с жестким
IIодноском

1 пара на 2
года

_(-

Перчатки с защитным покрытием,
морозостойкие с шерстяныщ и вкладышами

l пара -(-

l 1 4 5

Водителям всех видов автомобилей
дополн

-(-

боюки)

3
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Жилет сигнальный 2 класса защиты 1 - « - 
Водителям всех видов автомобилей, 

работающих на этилированном бензине, 
дополнительно: 

 - « - 

Фартук резиновый с нагрудником дежурный - « - 
Перчатки резиновые дежурные - « - 
Нарукавники хлорвиниловые дежурные - « - 

5 Водитель экска-
ватора,  
тракторист 

Костюм  из смешанных тканей для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 п. 4 
ТН №357н 
прил.1 

 
 
 
 

  
  
  
  
  

Ботинки кожаные с жестким подноском 1 пара - « - 

Перчатки трикотажные с полимерным 
покрытием     12 пар 

- « - 

Каска защитная 1 на 3 года - « - 
Подшлемник под каску 1 - « - 
Очки защитные до износа - « - 
Вкладыши противошумные до износа - « - 
Жилет сигнальный  2 класса защиты 1 - « - 
Зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей прокладке  
1 на 2,5 года 

мес. - « - 
Ботинки кожаные утепленные с жестким 
подноском 1 на 3 года - « - 
Подшлемник утепленный (с однослойным 
или трехслойным утеплителем) 

1 
- « - 

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с шерстяными вкладышами 

1 пара 
- « - 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 1 - « - 
6 Гардеробщик  Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 
1 п.19 ТН 

№997н 

7 Грузчик  При работе с кислотами и едкими 
веществами: 

 п.21 ТН 
№997н 

 
 

 Костюм для защиты от растворов кислот и 
щелочей 

1  - « - 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара - « - 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар - « - 

Очки защитные до износа - « - 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа - « - 

При работе с прочими грузами, 
материалами: 

 - « - 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1  - « - 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар - « - 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

 Приложение 
1(б) ТН 
№997н 

Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на утепляющей 
прокладке 

1 на 2 года - « - 

Ботинки кожаные утепленные с защитным 
подноском 

1 пара на 1,5 
года 

- « - 

Головной убор утепленный  1 шт. на 2года - « - 

1 2 3 4 5 
  Перчатки с защитным покрытием, 3 пары на год - « - 
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морозостойкие с утепляющими вкладышами  
8 Заведующий 

складом 
При работе с кислотами и щелочами:  п.31 ТН 

№997н 

  Костюм для защиты от растворов кислот и 
щелочей 

1 шт. - « - 

Фартук для защиты от растворов кислот и 
щелочей 

2 шт. - « - 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара - « - 
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар - « - 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

до износа - « - 

Очки защитные до износа - « - 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа - « - 

При работе с прочими грузами, 
материалами: 

 - « - 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. - « - 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар - « - 
При работе зимой в неотапливаемых 
помещениях дополнительно:  

Примечание 
1(б), 

ТН №997н 
Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на утепляющей 
прокладке 

1 на 2 года - « - 

9 Заведующий 
хозяйством; 
Заведующий 
камерой хранения  

Халат для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. п. 32 ТН 
№997н 

  Перчатки с полимерным покрытием 6 пар  
10 Инженер по 

метрологии; 
Главный метролог 

Халат для защиты от общих производствен-
ных загрязнений и механических воздействий 

1 шт. п.37 ТН 
№997н 

11 Инженер  Отдел капитального строительства и  ремонта 
   При работе непосредственно на 

производстве: 
 п..743 

ТН №1104н 
Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или  
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
 

1 на 3 года - « - 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

 - « - 

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 года - « - 
12 Инженер;  

Ведущий инженер 
 Медицинский институт; Ф-т биологии и биотехнологиии; 
Аграрный институт; Институт физики и химии; Институт 
механики и энергетики;  Архитектурно-строительный факультет; 
Географический факультет; Рузаевский институт машиностроения 
(филиал); Ковылкинский филиал; Учебный ботанический сад им. 
В.Н.Ржавитина; Институт электроники и светотехники; 
Спортивный клуб Отдел главного энергетика; Отдел главного 
механика;  

1 2 3 4 5 
   Халат для защиты от общих 1 на 2 года п. 740 
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производственных загрязнений и 
механических воздействий 

ТН №1104н 

Полуботинки кожаные с защитным подноском 1 пара - « - 
Очки защитные до износа - « - 
Каска защитная до износа - « - 
Подшлемник под каску до износа - « - 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

 - « - 

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 года - « - 
13 Каменщик Костюм сигнальный 3 класса защиты 1 п.18 ТН №477 
 

 

Ботинки кожаные с жестким подноском  1 пара - « - 
Рукавицы с наладонниками из винилискожи 
или Перчатки с полимерным покрытием 

12 пар - « - 

Очки защитные до износа - « - 
На наружных работах зимой 

дополнительно: 
  

Костюм сигнальный на утепляющей 
прокладке 3 класса защиты 

1 на 2,5 года - « - 

Ботинки кожаные утепленные с жестким 
подноском 

1 на 3 года - « - 

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие, с шерстяными вкладышами 

3 пары - « - 

14 

Кухонный 
подсобный рабочий 
(Санатория-
профилактория) 

Халат из плотной хлопчатобумажной ткани 3 на 24 мес. п.16, п.41 
Прил.№2,  
ТН №65н 

 

 

Колпак или косынка хлопчато- бумажные 3 на 24 мес - « - 
Фартук с нагрудником из плотной ткани 2 на 12 мес. - « - 
Тапочки 1 на 6 мес. - « - 
При работе в  неотапливаемых складах 

дополнительно: 
 

 
Куртка хлопчатобумажная на  утепляющей 
прокладке         

дежурная 
- « - 

 
15 

Комендант 
(учебного корпуса) 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 на 2 года п.п.15,16 
Приложения к 

Приказу 
№290н 

  На наружных работах зимой 
дополнительно: 

  

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 года - « - 

16 

Лаборант, 
Старший лаборант 

Медицинский институт; Ф-т биологии и биотехнологиии; 
Аграрный институт; Институт физики и химии; Институт 
механики и энергетики;  Архитектурно-строительный факультет; 
Географический факультет; Рузаевский институт машиностроения 
(филиал); Ковылкинский филиал;  
Лаборатория «Машиностроительное производство»; Институт 
электроники и светотехники; 

  Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. п.66 ТН 
№997н 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

дежурный - « - 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар - « - 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар - « - 

Очки защитные до износа - « - 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа - « - 

1 2 3 4 5 
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17 Лаборант; 
Старший лаборант 

Учебный ботанический сад им. В.Н. Ржавитина 

  При постоянной занятости на работах в 
оранжереях и теплицах: 

 п.7, ТН 
№997н 

Фартук хлопчатобумажный 1 - « - 
Рукавицы комбинированные 2 пары - « - 

18 Маляр Костюм из смешанных тканей для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 п.31 ТН №477 

  Фартук прорезиненный 2 - « - 
Рукавицы комбинированные или  
Перчатки с полимерным покрытием 

12 пар - « - 

Ботинки кожаные или 
Сапоги резиновые 

1 пара - « - 

Респиратор до износа - « - 
Очки защитные до износа - « - 
При выполнении работы с применением 

вреднодействующих красок 
дополнительно: 

 - « - 

Перчатки резиновые или перчатки резиновые 
на трикотажной основе 

дежурные - « - 

При работе на кровле и 
металлоконструкциях дополнительно: 

 - « - 

Галоши валяные дежурные - « - 
Пояс предохранительный до износа - « - 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

 - « - 

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 года - « - 
Брюки на утепляющей прокладке 1 на 2,5 года - « - 
Валенки с резиновым низом или 
Ботинки кожаные утепленные с жестким 
подноском 

1 на 3 года - « - 

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие, с шерстяными вкладышами 

3 пары - « - 

19 Машинист 
компрессорных 
установок 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. п.77, 
 ТН №997н 

   Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара - « - 
Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар - « - 
Перчатки с точечным покрытием до износа - « - 
Боты или галоши диэлектрические дежурные - « - 
Перчатки диэлектрические дежурные - « - 
Щиток защитный лицевой или до износа - « - 
Очки защитные до износа - « - 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа - « - 

20 Медицинская 
сестра, 
Медицинская сестра 
диетическая, 
Медицинская сестра 
по массажу, 
Медицинская сестра 
по физиотерапии 
 

Халат хлопчатобумажный  4 на 24 мес.  

  Колпак или косынка хлопчатобумажные 4 на 24 мес. - « - 
Полотенце 4 на 24 мес. - « - 

1 2 3 4 5 
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21 Монтировщик 
сцены 

Костюм хлопчатобумажный 1 п.20, Прил. 
№13, ТН 
№66н 

  Рукавицы комбинированные 6 пар - « - 
На наружных работах зимой дополнительно:  - « - 
Куртка на утепляющей прокладке По поясам - « - 
Брюки на утепляющей прокладке По поясам - « - 

22 Настройщик 
пианино и роялей 

Фартук клеенчатый 1 п.3 прил.№14 
ТН №66н 

  Нарукавники хлопчатобумажные 2 пары - « - 
23 Оператор 

котельной, 
Оператор котельной 
БКУ-700 кВт 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1  п.56  
ТН №997н 

  Перчатки с полимерным покрытием 12 пар - « - 
Перчатки для защиты от повышенных 
температур 

2 пары - « - 

Щиток защитный лицевой или до износа - « - 
Очки защитные до износа - « - 
Каска защитная 1  на 2 года - « - 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа - « - 

При работе в котельной, работающей на 
твердом или жидком топливе, дополни-
тельно: 

  

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

1  - « - 

24 Оператор по 
диспетчерскому 
обслуживанию 
лифтов 

Халат хлопчатобумажный или 
халат из смешанных тканей 

1 п.211, 
разд. ХII, 
ТН №543н 

25 Осветитель Полукомбинезон хлопчатобумажный 1 п.22 
Прил.№13, 
ТН №66н 

  Рукавицы комбинированные 2 пары - « - 
Перчатки диэлектрические Дежурные - « - 
Галоши диэлектрические Дежурные - « - 

26 Официантка Кофточка белая из шелковой  ткани 2 на 12 мес. п.15,  
Прил. №12, 
 ТН №65н 

  Юбка полушерстяная           2 на 12 мес. - « - 
Передник 3 на 24 мес. - « - 
Косынка 3 на 24 мес. - « - 
Тапочки 1 на 12 мес. - « - 

27 Плотник Костюм из смешанных тканей для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 
 

1 п.71, 
 ТН №477 

  Рукавицы с наладонниками из винилискожи  
Т - прерывистой или 

6 пар 
- « - 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар - « - 
Ботинки кожаные с жестким подноском 1 пара - « - 
Очки защитные до износа - « - 

На наружных работах зимой 
дополнительно: 

 
 

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 
 2,5 года - « - 

Брюки на утепляющей прокладке 1 на  
2,5 года 

- « - 

1 2 3 4 5 
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  Ботинки  кожаные утепленные с жестким 
подноском 

1 на 
 3 года 

- « - 

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие, с шерстяными вкладышами 

3 пары - « - 

28 Повар Колпак или косынка           4 на 24 мес. п.12, 
Прил.№12, 
ТН №65н 

  Куртка хлопчатобумажная      4 на 24 мес. - « - 
Нарукавники 4 на 24 мес. - « - 
Брюки или юбка хлопчатобумажные 4 на 24 мес. - « - 
Фартук хлопчатобумажный      2 на 12 мес. - « - 
Тапочки 1 на 6 мес. - « - 
Полотенце для рук            дежурное - « - 
Полотенце для лица           4 на 24 мес. - « - 

29 Рабочий по стирке и 
ремонту одежды  

Костюм из смешанных тканей с 
водоотталкивающей пропиткой 

1 п.161 ТН 
№543н 

  Сапоги резиновые 1 пара - « - 
Ботинки кожаные 1 пара - « - 
Рукавицы комбинированные или  
перчатки с полимерным покрытием 

6 пар - « - 

Перчатки резиновые 4 пары - « - 
Фартук прорезиненный 1 - « - 

30 Рентгенолаборант Фартук из просвинцованной резины    дежурный п.14 , 
прил.№11 
ТН№68 

  Юбка из просвинцованной резины      дежурная - « - 
Перчатки из просвинцованной резины дежурные - « - 
Перчатки хлопчатобумажные           дежурные - « - 
Очки для адаптации                  До износа - « - 
При   проявлении   рентгеновских  
пленок дополнительно:            

 - « - 

Фартук непромокаемый дежурный - « - 
Перчатки резиновые                  До износа - « - 

31 Санитарка, Сестра-
хозяйка 

Халат хлопчатобумажный  4 на 24 мес. п.7, 
Прил. №2 
ТН.№65 

  Колпак или косынка хлопчатобумажные 4 на 24 мес.  
Полотенце 4 на 24 мес.  

32 Слесарь-сантехник  Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1  п.148 ТН 
№997н 

  Сапоги  резиновые с защитным подноском  1 пара - « - 
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар - « - 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар - « - 

Щиток защитный лицевой или                           
Очки защитные 

До износа  - « - 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 
 

До износа - « - 

При выполнении наружных работ зимой:   Прил.1(б) ТН 
№997н 

Костюм для защиты от общих производст-
венных загрязнений и механических 
воздействий на утепляющей прокладке 
 

1 на 2 года - « - 

Сапоги кожаные утепленные с защитным 
подноском  или валенки с резиновым низом 

1 пара 
 на 1,5 года 

- « - 

Головной убор утепленный  1 шт.  
на 2 года 

- « - 
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33 Столяр  Костюм  для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий  

1 п.162 ТН 
№997н 

  Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 - « - 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар - « - 
Щиток защитный лицевой или                           
Очки защитные 

до износа - « - 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара - « - 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

до износа - « - 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа - « - 

Ботинки кожаные  1 пара - « - 
При выполнении наружных работ зимой:  Прил.1(б)  

ТН №997н 
Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических 
воздействий на утепляющей прокладке 

1 на 2 года - « - 

Сапоги кожаные утепленные с защитным 
подноском  или валенки с резиновым низом 

1 пара 
на 1,5 года 

- « - 

Головной убор утепленный  1 шт. 
на 2 года 

- « - 

34 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. п.163 ТН 
№997н 

  Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара - « - 
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар - « - 

  Учебный виварий Медицинского института;  
Ветеринарная клиника  Аграрного института 

35 Заведующий 
учебного вивария 

Халат хлопчатобумажный 2 на 2 года п.п.15,16 
Приложения к 

Приказу 
№290н 

Фартук клеенчатый дежурный - « - 
Сапоги резиновые 1 пара - « - 
Нарукавники клеенчатые         дежурные - « - 
Рукавицы комбинированные       12 пар - « - 
Колпак хлопчатобумажный или   
Косынка хлопчатобумажная      

2 на 2 года - « - 

Зимой дополнительно:   

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2 года - « - 
36 Уборщица 

служебных 
помещений  

Учебный виварий Медицинского института;  
Ветеринарная клиника  Аграрного института 

  При выполнении работы в питомнике и 
виварии по непосредственному 

обслуживанию  лабораторных животных: 

 п.77; Разд. VI, 
Прил.№11 
ТН №68 

Халат хлопчатобумажный 2 на 2 года - « - 
Фартук клеенчатый дежурный - « - 
Сапоги резиновые 1 пара - « - 
Перчатки резиновые            до износа - « - 
Нарукавники клеенчатые         дежурные - « - 
Рукавицы комбинированные       12 пар - « - 
Колпак хлопчатобумажный или   
Косынка хлопчатобумажная      

2 на 2 года - « - 

Зимой дополнительно:   
Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2 года - « - 
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37 Работник по уходу 
за животными  
(вивария или 
ветеринарной 
клиники) 

Учебный виварий Медицинского института;  
Ветеринарная клиника  Аграрного института 

  
 

При выполнении работы в питомнике и 
виварии по непосредственному 

обслуживанию  лабораторных животных: 

 п.77; Разд. VI, 
Прил.№11 
ТН №68 

Халат хлопчатобумажный 2 на 2 года - « - 
Фартук клеенчатый дежурный - « - 
Сапоги резиновые 1 пара - « - 
Перчатки резиновые            до износа - « - 
Нарукавники клеенчатые         дежурные - « - 
Рукавицы комбинированные       12 пар - « - 
Колпак хлопчатобумажный или   
Косынка хлопчатобумажная      

2 на 2 года - « - 

Зимой дополнительно:   
Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2 года - « - 

38 Уборщик 
служебных 
помещений 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. п.151 ТН 
№997н 

  Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. - « - 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар - « - 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар - « - 

39 Художник Халат хлопчатобумажный 1 п.3 разд. I, 
Прил.№13 
ТН№66 

40 Хранитель 
музейных 
предметов 

Халат хлопчатобумажный          1 п.2, прил.№5  
ТН №63 

41 Электрогазо-
сварщик; 
Электросварщик 
ручной сварки 

Костюм для защиты от искр и брызг 
расплавленного металла 

1 п.17 ТН 
№997н 

  Ботинки кожаные с защитным подноском для 
защиты от повышенных температур, искр и 
брызг расплавленного металла  

2 пары - « - 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар - « - 
Перчатки для защиты от повышенных 
температур, искр и брызг расплавленного 
металла 

12 пар - « - 

Боты или галоши диэлектрические или 
Коврик диэлектрический 

дежурные - « - 

Перчатки диэлектрические дежурные - « - 
Щиток защитный термостойкий со 
светофильтром или 

до износа - « - 

Очки защитные термостойкие со 
светофильтром 

до износа - « - 

Очки защитные  до износа - « - 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 
 

до износа - « - 

На наружных работах зимой 
дополнительно:  

 Примечание 
1(б), 

 ТН №997н 
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  Костюм для защиты от искр и брызг 
расплавленного металла на утепляющей 
прокладке 

1 на 2 года - « - 

Сапоги кожаные утепленные с жестким 
подноском 

1 на 1,5 года - « - 

Подшлемник утепленный под каску до износа - « - 
Головной убор утепленный 1 на 2 года - « - 
Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие, с шерстяными вкладышами  

3 пары на год - « - 

42 Электромонтер по 
обслуживанию 
электроустановок; 
Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию  
электроприборов 

При выполнении работ в условиях, 
связанных с риском возникновения 
электрической дуги: 

 п.189 
ТН №997н 

 
 

 Комплект для защиты от термических 
рисков электрической дуги: 

 
- « - 

Костюм из термостойких материалов с 
постоянными защитными свойствами 

1 шт. 
 на 2 года 

- « - 

Куртка-накидка из термостойких материалов 
с постоянными защитными свойствами 

1 шт.  
на 2 года 

- « - 

Куртка-рубашка из термостойких материалов 
с постоянными защитными свойствами 

1 шт. 
 на 2 года - « - 

Белье нательное хлопчатобумажное или 
Белье нательное термостойкое 

2 комплекта 
- « - 

Фуфайка-свитер из термостойких материалов 1 шт. 
 на 2 года 

- « - 

Ботинки кожаные с защитным подноском для 
защиты от повышенных температур на 
термостойкой маслобензостойкой подошве 
или 

1 пара 

- « - 

Сапоги кожаные с защитным подноском для 
защиты от повышенных температур на 
термостойкой маслобензостойкой подошве 

1 пара 
- « - 

Перчатки трикотажные термостойкие 4 пары - « - 
Боты или галоши диэлектрические дежурные - « - 
Перчатки диэлектрические дежурные - « - 
Щиток защитный термостойкий до износа - « - 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 
- « - 

При выполнении работ в условиях, не 
связанных с риском возникновения 
электрической дуги: 

 
- « - 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 
- « - 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара - « - 
Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар - « - 
Перчатки с точечным покрытием до износа - « - 
Боты или галоши диэлектрические дежурные - « - 
Перчатки диэлектрические дежурные - « - 
Щиток защитный лицевой или до износа - « - 
Очки защитные до износа - « - 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 
- « - 

При занятости на горячих участках работ:  - « - 
Костюм для защиты от повышенных 
температур 

1 шт. 
- « - 
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  Перчатки с полимерным покрытием 6 пар - « - 
Перчатки с точечным покрытием 12 пар - « - 
Боты или галоши диэлектрические дежурные - « - 
Перчатки диэлектрические дежурные - « - 
Щиток защитный лицевой или до износа - « - 
Очки защитные до износа - « - 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 
- « - 

Для защиты от атмосферных осадков на 
работах, связанных с риском возникнове-
ния электрической дуги, дополнительно: 

 

- « - 
Плащ термостойкий для защиты от воды 1 шт. 

 на 3 года - « - 
Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара - « - 
На наружных работах, связанных с риском 
возникновения электрической дуги, зимой 
дополнительно: 

 

- « - 
Костюм из термостойких материалов с 
постоянными защитными свойствами на 
утепляющей прокладке 

1 шт. на 2 
года 

- « - 
Ботинки кожаные утепленные с защитным 
подноском для защиты от повышенных 
температур на термостойкой 
маслобензостойкой подошве  

1 пара 

- « - 
При выполнении работы по переливу 

хлора: 
 п.85, 

ТН №543н 
Костюм суконный 1 - « - 
Ботинки кожаные на полиуретановой 
подошве или сапоги резиновые 

1 пара 
- « - 

Рукавицы шерстяные 6 пар - « - 
Противогаз шланговый до износа - « - 

43 Электромонтер по 
обслуживанию 
электроустановок 
(пожарно-охранной 
сигнализации) 

Управление пожарной безопасности и охраны труда 

  Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий  

1 шт. п.191, 
 ТН №997н 

Боты или галоши диэлектрические дежурные - « - 
Перчатки диэлектрические дежурные - « - 
Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар - « - 
Перчатки с точечным покрытием до износа - « - 
Щиток защитный лицевой или до износа - « - 
Очки защитные до износа - « - 

44 Врачи (всех 
направлений)  

Халат хлопчатобумажный       4 на 24 мес. п.1 прил. №2 
ТН №65 

  Колпак или косынка хлопчатобумажные 4 на 24 мес.  
Полотенце 4 на 24 мес.  
Щетка для мытья рук          Дежурная  

45 Научные 
сотрудники:  
Мл. научный  
сотрудник; 
Ст. научный 
сотрудник; 
Вед. научный 
сотрудник;  
Гл. научный 
сотрудник 

При постоянной занятости на работах с 
токсичными, взрывчатыми веществами и 
кислотами: 

 п.16 Прил. 
№12 ТН №66 
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  Халат хлопчатобумажный 1 - « - 
Фартук прорезиненный с нагрудником Дежурный - « - 
Перчатки резиновые Дежурные - « - 
Противогаз Дежурный - « - 
Очки защитные До износа - « - 
При работе с кислотами:   
Халат хлопчатобумажный с кислотозащит-
ной пропиткой вместо халата хлопчато-
бумажного 

1 - « - 

При работе с огне- и взрывоопасными 
веществами: 

 
 

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной 
пропиткой вместо халата хлопчатобумажного 

1 - « - 

Рукавицы хлопчатобумажные с огнезащитной 
пропиткой 

Дежурные - « - 

Маска защитная или шлем из огнезащитного 
материала 

До износа - « - 

При работе с металлоорганическими 
веществами дополнительно: 

 
 

Перчатки кожаные Дежурные - « - 
При непосредственной занятости на 
установках в гидролабораториях: 

 
 

Костюм хлопчатобумажный с 
водоотталкивающей пропиткой 

Дежурный 
- « - 

Сапоги резиновые 1 пара  
на 1,5 года - « - 

Перчатки резиновые Дежурные - « - 
Очки защитные До износа - « - 
На наружных работах зимой 
дополнительно: 

 
 

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 года - « - 
Брюки на утепляющей прокладке 1 на 2,5 года - « - 

46 Научный 
сотрудник, 
педагогический    
работник  и  
лаборант, 
работающие в 
прозекторских    и 
моргах с трупами и 
трупным 
материалом       

Фартук непромокаемый      
  
  
  

дежурный    
 

п.60, разд.IV, 
прил.№11 
ТН№68  

  Галоши резиновые   дежурные - « - 
Перчатки резиновые         до износа - « - 
Нарукавники клеенчатые       дежурные - « - 
Очки защитные                                до износа - « - 

47 Профессорско-
преподавательский 
состав: 
- ассистенты; 
- преподаватели; 
- ст. преподаватели; 
- доценты; 
- профессора. 

 
 Медицинский институт 

  Халат хлопчатобумажный     
   

4 на 24 мес. п.1, Прил.№2, 
 ТН №65 

Колпак или косынка хлопчатобумажная 4 на 24 мес. - « - 
Полотенце 4 на 24 мес. - « - 
Щетка для мытья рук     
      

Дежурная 
- « - 
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  При работе с трупами и  трупным 
материалом дополнительно: 

  

Платье хлопчатобумажное или 3 на 24 мес. - « - 
Рубашка и брюки хлопчатобумажные   3 на 24 мес. - « - 

48 Студенты, 
проходящие 
практику в 
подразделениях 
университета 

В механических, слесарных и столярных 
мастерских: 

 Примечание 
разд. II 

Приложения 
№12, ТН №66 

 
 

 Халат хлопчатобумажный дежурный - « - 

Очки защитные дежурный - « - 
В литейных, сварочных, прокатных и 

термических мастерских: 
 

 
Халат хлопчатобумажный дежурный 

- « - 
Фартук брезентовый дежурный - « - 
Рукавицы брезентовые дежурные - « - 
Очки защитные дежурные - « - 
На опытных технологических станциях:   
Халат белый хлопчатобумажный дежурный - « - 
Косынка белая или колпак белый дежурный - « - 

При прохождении учебной полевой 
практики в геодезической, биологической, 

гидрологической, картографической, 
океанографической, геоботанической, 

почвоведческой партиях: 

 п.8, 
примечание 1, 

разд. II, 
Прил.12 
 ТН №66  

Костюм хлопчатобумажный дежурный - « - 
Ботинки кожаные дежурные  

При прохождении практики в 
геологической партии: 

 п.9, 
примечание 1, 

разд. II, 
Прил.12 
 ТН №66 

Плащ непромокаемый дежурный - « - 
Комбинезон хлопчатобумажный дежурный - « - 
Ботинки туристские дежурные - « - 

 
 

            1. Нормы бесплатной выдачи   специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты, действующие в  ФГБОУ ВО "МГУ им. Н.П.Огарева" 
разработаны: 

1.1 В соответствии: 
- со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законода-

тельства Российской Федерации, 2002, № 1, ч. I, ст. 3) на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертифицированные 
средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами, утвержденными в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации; 
            - с «Межотраслевыми  правилами  обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденными  
приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. 
N 290н. 
           1.2 На основании: 
 
             - Постановления  Минтруда РФ от 16 декабря 1997 г. N 63 "Об утверждении 
Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
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специальной обуви и других средств индивидуальной защиты", приложение №15 – 
(обозначение в таблице - ТН №63); 

           - Приказа Минздрава СССР от 29 января 1988 г. N 65 "О введении отраслевых 
норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 
защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви" (обозначение в таблице - 
ТН №65); 

            - Постановления Минтруда РФ от 25 декабря 1997 г. N 66 "Об утверждении 
Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты", приложения №12,13 – 
(обозначение  в таблице - ТН №66); 

            - Постановления Минтруда РФ от 29 декабря 1997 г. N 68 "Об утверждении 
Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты"(обозначение  в таблице - 
ТН №68); 

           - Приказа Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 22 
июня 2009 г. N 357н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, заня-
тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" 
(обозначение  в таблице - ТН №357н); 

           - Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 
июля 2007 г. N 477 "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифици-
рованных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-
строительных работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" 
(обозначение  в таблице - ТН №477); 

           - Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 3 
октября 2008 г. N 543н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи 
сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"(обозначение  в таблице 
- ТН №543н); 
           - Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. 
N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специ-
альной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 
и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температур-
ных условиях или связанных с загрязнением" (обозначение  в таблице - ТН №997н);  

           - Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 
декабря 2010 г. N 1104н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
работникам машиностроительных и металлообрабатывающих производств, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" (обозначение  в 
таблице - ТН №1044н); 
            2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
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а также на работах, связанных с загрязнением, специальная одежда, специальная обувь и 
другие средства индивидуальной защиты (СИЗ) выдаются бесплатно. 

3. Предоставление работникам СИЗ осуществляется на основании результатов 
спецоценки условий труда рабочего места и в соответствии с Типовыми нормами 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, имеющих сертификат соответствия.  

В случае отсутствия результатов спецоценки условий труда рабочих мест, СИЗ 
предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, в соответствии с Типовыми нормами. 

4. Студентам выдаются спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты как дежурные по нормам, предусмотренным для тех категорий работников, 
работу которых они выполняют (п.2 разд.II Прил.12 Типовых норм, утвержденных 
постановлением Минтруда и соцразвития РФ №68 от 29 декабря 1997 года);     

5. Ректор университета имеет право с учетом мнения профсоюзной организации 
устанавливать наименования и нормы бесплатной выдачи работникам СИЗ, улучшающие 
по сравнению с типовыми нормами, защиту работников от имеющихся на рабочих местах 
вредных и опасных факторов или загрязнения. 

6. При заключении трудового договора руководитель подразделения обеспечивает 
информирование работника с соответствующими его должности, профессии типовыми 
нормами выдачи СИЗ. 

7. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном 
порядке. 

8. Руководитель структурного подразделения организует надлежащий учет и конт-
роль за своевременной и в полном объеме выдачей работникам сертифицированных СИЗ. 

      9. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируется записью в личной карточке 
учета выдачи СИЗ. 
            10. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время 
выполнения тех работ, для которых они предназначены. 
            11. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических 
навыков (респираторы, противогазы, каски, предохранительные пояса и др.) руководитель 
структурного подразделения должен обеспечить проведение инструктажа работников о 
правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их 
работоспособности и исправности, а также организовать тренировки по их применению. 

12.Руководитель структурного подразделения обеспечивает обязательность 
применения  СИЗ  работниками. 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном 
порядке СИЗ, а также неисправных, не отремонтированных и загрязненных СИЗ. 

13. Работникам, соприкасающимся при работе с пищевыми продуктами, предназ-
начается санитарная одежда, санитарная обувь и санитарные принадлежности в 
соответствии с нормами. 

14. Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 
используются студентами во время их практики (как дежурные,  без права выноса из 
рабочих помещений) и являются инвентарем высшего учебного заведения.  

15. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и 
подручным рабочих, непосредственным руководителям работ,  профессии которых 
указаны в соответствующих типовых нормах, выдаются те же СИЗ, что и работникам 
соответствующих профессий. 

16. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других 
служащих выдаются указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой 
профессии и должности являются старшими и выполняют непосредственно те работы, 
которые дают право на получение этих средств индивидуальной защиты. 
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1 7. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 
совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им 
СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых 
работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для 
совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ) с внесением отметки о выданных 
СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ. 

18. Работникам, выполняющим работы в условиях повышенного уровня шума,
дополнительно выдаются наушники противошумные !:!:!!!:! вкладыши противошумные со 
сроком носки "до износа". 

19. Работникам, выполняющим работы на коленях, дополнительно выдаются
наколенники со сроком носки "до износа". 

20. Работникам, выполняющим работы на высоте, дополнительно выдается
страховочная или удерживающая привязь (пояс предохранительный) со сроком носки "до 
износа". 

21. Работникам, выполняющим работы с риском травмирования ног, допол­
нительно выдаются сапоги кожаные с защитным подноскам !:!:!!!:! ботинки кожаные с 
защитным подноскам - 1 пара на 1 год. 

22. Работникам, выполняющим наружные работы, для защиты от атмосферных
осадков дополнительно выдается плащ для защиты от воды или костюм для защиты от 
воды - 1 шт. на 2 года. 

Председатель общеуниверситетской 
экспертной комиссии 

Начальник УПБ и ОТ 

Д.В.Окунев 

А.Ф.Тешин 
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« 

№№ 
п/п 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

У им. Н.П. Огарёва» 
Ю.В. Шевцов 

2021г. 
-----L-

ПЕРЕЧЕНЬ 

Приложение № 7 

должностей и работ с вредными и опасными условиями труда, дающих 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 
(Составлен на основании Постановления Государственного комитета Совета 

Министров от 25 октября 1974 г. № 298/П-22). 

Наименование вида работ Дополни- Сокра Номер 

тельный кра- раздела 

отпуск, дн. щен- пункта 

календ.дн. ный 

рабо-

чий 

день. 

ч. 

2 3 4 5 
Электрогазосварщик, электросварщик ручной Раздел 13, 
сварки пункт 13 
г) при работе в помещении 14 (г, д) 
д) при наружных работах 7 

Маляр, работающий: 

6) с красками и лаками, содержащими в сво- 14 Раздел 14, 
ем составе свинцовые соединения свыше 2%, пункт 3 (6) 
или диизоцианаты с применением бензола и
других ароматических углеводородов (полиол-
ксилол и т.п.), а также сложных спиртов
(этилацетат, эмилацетат и др.)

Машинист кранов автомобильных, выполняю- Раздел 25 
щий одновременно обязанности водителя авто- пункт 17 (б) 
машины: 

6) при работе на автомашинах грузоподъемно- 14 

стью от 3 т и выше

Машинист экскаватора, обслуживающий экска- Раздел 25 
ватор: пункт 22 (а) 
а) с двигателем внутреннего сгорания . 14 

Слесарь-сантехник внутренних санитарно- 7 Раздел 38, 
технических систем и оборудования, занятый пункт 3 
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ремонтом,    надзором  и обслуживанием внут-
ридомовой канализации,  водопровода и обще-
ственных уборных

6 Общежитие: 
Уборщик    мусоропроводов,    занятый    на  по-
стоянной работе в жилых домах             

7 Раздел 38, 
пункт 2 

7 Работники кафедры нервных болезней и психи-
атрии, курса психиатрии, занятые с больными в 
психоневрологических учреждениях 

21 6 
Раздел 40, 
пункт 33 

8 Работники научно-исследовательских  институ-
тов,  работающие в прозекторских и  моргах, а 
также работники кафедр, нормальной, патологи-
ческой и топографической анатомии, судебной  
медицины  и оперативной хирургии  при посто-
янной работе с трупами и с  трупным материа-
лом

14 5 

Раздел 40, 
пункт 87 

9 Врач учреждений здравоохранения, просвеще-
ния, социального обеспечения и дома отдыха 
(санатория-профилактория)                                       

14 
Раздел 40, 
пункт 169 

10 Младший медицинский персонал  учреждений 
здравоохранения   и социального обеспечения       

14 Раздел 40, 
пункт 173 

11 Средний медицинский персонал  учреждений 
здравоохранения, просвещения и социального 
обеспечения (санатория-профилактория)                 

14 
Раздел 40, 
пункт 174 

12 Работники, непосредственно занятые на  уста-
новках   рентгеноспектрального,  рентгенострук-
турного анализа, промышленной рентгеногра-
фии, и контроле растров рентгеновских решеток   

21 5 
Раздел 41, 
пункт 6 

13 Работники, непосредственно занятые  экспери-
ментальным исследованием и дозиметрическим 
измерением

21 6 
Раздел 41, 
пункт 11 

14 Лаборант и  препаратор,  инженер,  техник, хи-
мик,  мастер,  старший лаборант, старший  ин-
женер,  старший техник,  старший мастер, аппа-
ратчик, старший и младший научные сот- руд-
ники, заведующий лабораторией и его замести-
тель,  биолог,  биофизик,   биохимик, врач меди-
цинский,  врач ветеринарный, зоолог,  зоотех-
ник,  младший и средний  медицинский  персо-
нал,  провизор,  фармаколог, энтомолог,  мико-
лог, микробиолог, судебно- медицинский экс-
перт: 

Раздел 42, 
пункт 1 
(а, б, в) 

а) производящие  работы в общих помещениях  
и боксах с болезнетворными микробами,  виру-
сами,  актиномицетами,  с  животными  и  члени- 
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стоногими,  инфицированными болезнетворны-
ми микробами, вирусами, токсоплазмами, а  
также по исследованию выделений  и  крови,  
поступающих от больных с инфекционными за-
болеваниями  
(К болезнетворным микробам и вирусам отно-
сятся: возбудители брюшного тифа, паратифа  А 
и Б и других салмонеллозов,  дизентерии,  гриб-
ков,  сифилиса, листереллеза, эризипелоида,  ту-
беркулеза,  дифтерии, ботулизма,  газовой ган-
грены,  столбняка, псевдотуберкулеза, ящура, 
возвратного тифа, лихорадки  паппатачи, паро-
тита, опухолеродные вирусы,  а также ядовитые 
продукты животного и бактерийного происхож-
дения - токсины);    

14 6

б) работающие с трупным материалом 14 6

в) работающие по анализу с применением газо-
образных и легколетучих токсических  веществ:  
галоиды  и  галоидные производные, ангидриды  
органических  и  неорганических  кислот,  гало-
идозамещенные кетоны и эфиры; фосфор и его 
соединения; мышьяк и его соединения; свинец, 
сероуглерод, сероводород, меркаптаны; кислоты 
(за исключением борной  и пищевых кислот); 
окислы азота; нитрохлориды;  хлороформ, ди-
хлорэтан и другие хлорированные углеводоро-
ды;  бензол,  толуол, ксилол,  фенол и другие 
производные ароматического ряда;  уайт-спирит; 
серный эфир, метиловый спирт и другие раство-
рители; пиридин и его основания;  аммиак, пер-
вичные, вторичные и третичные амины;  нитро-
бензол, нитрометан и другие нитросоединения;  
цианистые и тиоцианистые соединения; метал-
лическая ртуть, производные ртути и ее соли; 
фторорганические   соединения;   формалин, 
формальдегид, акролеин, уксусный ангидрид, 
ацетонгидрид,  этилацетат,  метилацетат  и  дру-
гие летучие альдегиды;  эфиры простые и  слож-
ные;  нитриды и изонитриды; гидразин и  заме-
щенные гидразины;  анилокрасители и их  полу-
продукты,  аминопласты, продукты пере- работ-
ки угля,  продукты переработки нефти, аромати-
ческие и хлорированные  углеводороды,  хлоро-
прен, совпрен, резинит, синтетический латекс,  
алкалоиды; соединения, обладающие слезоточи-
вым, нарывным, чихательным, удушливым и 
общеядовитыми действиями; мойщик посуды 
из-под этих химпродуктов,  а  также рабочие ла-
бораторий, непосредственно  занятые  в  течение  
полного  рабочего дня  обслуживанием  и  ре-

14
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монтом  химического  и  сантехнического обо-
рудования

15 Рабочий вивария,  обслуживающий зараженных  
животных:   

Раздел 42, 
пункт 2 (а) 

а) указанных в пункте 1,  подпункте "а" 14 6 

16 Работники  лабораторий:             Раздел 42, 
пункт 11 (е) 

е) непосредственно занятые  на  физических  ме-
тодах  исследования  при работе с элект-  рон-
ным  микроскопом  и  электронографом  с  
напряжением свыше 30 кВт

14 6

17 Работники лабораторий, непосредственно заня-
тые на микроскопах, полярископах и конометрах  
с применением токсических иммерсионных 
жидкостей; при работе с микроскопами,  имею-
щими  ультрафиолетовые  источники  света. 

14 6 Раздел 42, 
пункт 23 

18 Работники лабораторий, непосредственно заня-
тые на работах по синтезу,  исследованию  и  
испытанию  токсических  химических  веществ; 
по усовершенствованию метода разработки но-
вых химических производств с  токсическими 
веществами, испытанию материалов  и изделий 
в агрессивно-токсической  среде а также рабо-
чие, в течение полного рабочего дня занятые  
обслуживанием  и  ремонтом химического  и  
сантехнического оборудования, на котором про-
изводятся вышеуказанные работы 

14 6 Раздел 42 
п. 47 

19 Работники лабораторий, непосредственно заня-
тые на работах по синтезу,  исследованию и ис-
пытанию токсических органических  соединений 
бора, фосфора, кремния, фтора и ртути 

21 6 Раздел 42 
п. 48 

20 Работники лабораторий, непосредственно заня-
тые на работах по синтезу и исследованию ток-
сических органических соединений метал- лов   

14 6 Раздел 42 
п. 49 

21 Работники лабораторий, непосредственно заня-
тые химической переработкой и исследованием 
токсических соединений:  ванадия, селена,  тел-
лура, германия, кремния, титана, ниобия,  танта-
ла, циркония, гафния, таллия 

14 6 Раздел 42 
п. 50 

22 Работники лабораторий, непосредственно заня-
тые  на исследовании редких и рассеянных ме-
таллов,  сплавов и их соединений (бериллия,  
стронция, циркония, висмута, сурьмы, мышьяка 
и других)                           

14 6 Раздел 42 
п. 52 

23 Работники, непосредственно и постоянно заня-
тые на электро- и газосварочных  аппаратах в 
лабораториях

14 Раздел 42, 
пункт 53 

24 Повар, работающий у плиты 7 Раздел 43, 
пункт 117 
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25 

26 

27 

28 

Работники, работающие в архивохранилищах и 

книгохранилищах архива университета 

Работники отдела книгохранения научной биб-
лиотеки 

Работники отдела хранения фондов научной 

библиотеки 

Работники кафедры фтизиат-

рии(фтизиопульмонологии)медицинских обра-
зова тельных учреждений высшего профессио-

нального образования. 

Председатель общеуниверситетской 
экспертной комиссии 

Начальник УПБ и ОТ 

7 6 Колдоговор 
-

7 6 Колдоговор 
7 

Колдоговор 
14 6 Приказ Минздрава РФ, 

Минобороны РФ, 

МВД РФ, 

Минюста РФ, 

Минобразования РФ, 

Минсельхоза РФ и ФПС 

РФ от 30.05.2003 г. 
№225/194/363/126/2330/777/292 

Ст. 15 ФЗ от 18 июня 
2001 г № 77-ФЗ 

Д.В. Окунев 

� А.Ф. Тешин 
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Приложение № 8 

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

Доплаты за неблагоприятные условия труда работникам в ФГБОУ ВО «МГУ им. ·н.п.

Огарёва» устанавливаются на основании: результатов СОУТ, приказа ректора университета, в за­
висимости от характера работ, за время фактической занятости работников на таких рабочих 
местах или в таких условиях труда, согласно Приказа Министерства науки, высшей школы и тех­
нической политики от 07 .1 О .1992 года № 611. 

Наименование вида работ Пункт Размер 
№№ перечня доплаты, 
п/п % 

1 2 3 4 

Перечень № 1. 

Работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда 
1 . Работа, связанные с анализом, синтезом, пе-

реработкой, фасовкой, разливом, погрузочно-
разгрузочными и другими операциями с при- п.1 12 

менением вредных химических веществ 2-4 
классов опасности. 

2. Проведение работ на микроскопах, имеющих 

ультрафиолетовые источники света. п.2 12 

3. Синтез новых соединений с применением
токсичных веществ 2-4 классов опасности. п. 8 12 

4. Работы, связанные с использованием
кремнесодержащих, силикатосодержащих и п.7 12 
других пылящих материалов, соответствую-
щих 2 - 4 жлассам опасности.

5. Аварийно-восстановительные работы по об-
служиванию наружных канализационных п. 14 12 

сетей. 

6. Малярные работы с применением асфаль-
тового, кузбасского и печного лаков в за-

крытых помещениях, с применением нит- п.22 12 

рокрасок и лаков, алкидных, пентафталие-
вых и ПХВ красок, с применением химиче-
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ских веществ 2 - 4 классов опасности. 

7. Нанесение  на  поверхности  штукатурного  
раствора   вручную, затирка поверхности 
вручную. 

п. 24 12 

8. Термическая обработка в ванных и печах. п. 46 12 

9. Обслуживание  и заправка лаконагнетальных 
установок,  раздача лаков и красок,  содержащих 
вредные химические вещества 2 - 4  классов 
опасности. 

п. 71 12 

10. Работа в отделениях реаниматологии, анесте-
зиологии. 

п.83 12

11. Работа в стационарах,  отделениях и кабине-
тах с туберкулезным и инфицированным ма-
териалом. 

п.84 12

12. Работа с живыми культурами. п.85 12

13. Работа   в  кожно-венерологических  стацио-
нарах,  отделениях, кабинетах (взятие и ана-
лиз биологического материала). 

п.86 12

14. Работа в нейрохирургических отделениях. п. 87 12 

15.  Работа с выделением летучих соединений свинца 
и олова,  в том числе   ремонт   топливной  аппа-
ратуры,  работающей  на  этилированном бен-
зине,  заправка автомобилей этилированным бен-
зином на колонках  без дистанционного управле-
ния, пайка радиаторов автомобилей. 

п. 91 12 

16. Зарядка аккумуляторов. п. 92 12 

17. Работы  по  подготовке  форм  высокой  печати  и 
печатание на печатных машинах всех видов. 

п. 96 12 

18. Правка, верстка и монтаж негативов и диапозити-
вов. 

п.97 12

19. Работы по фальцовке отпечатанной продукции. п. 103 12 

20. Напыление     однослойных     и    многослойных    
пленочных микроструктур. 

п. 108 12 

21. Пайка   деталей   и   изделий   (припой  оловянно-
свинцовый, кадмиевый, индиевый). 

п. 109 12 

22.  Обработка цветных кинофотоматериалов,  каме-
ральная обработка материалов  аэрофотосъемки  
и  космической  съемки,  а  также  работы, свя-
занные   с   большим   напряжением   и  пере-
утомлением  зрения,  по составлению   общегео-
графических,   топографических   и   всех   видов 
тематических карт и планов. 

п. 110 12 

23. Работа на установках ВЧ, УВЧ, СВЧ. п. 131 12 
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24. Работы с постоянным магнитным  полем:  рабо-
ты,  связанные  с постоянными    магнитами    ли-
бо    с   постоянными   электромагнитами (элек-
тромагниты,  соленоиды и т.п.), при напряженно-
сти магнитного поля 100 Э и более. 

п. 132 12 

25.  Работы в электрическом поле напряженностью 
20 кВ/м и более. 

п. 133 12 

26. Работы  в  высоковольтном  электрическом  поле  
промышленной частоты 50 при напряженности 
поля 5 кВ/м и более. 

п. 134 12 

27. Газосварочные,  газорезочные  и   электросвароч-
ные   работы, производимые в помещениях. 

п. 140 12 

28.  Работы с применением ядохимикатов. п.142 12

29. Работы,  связанные с чисткой выгребных ям, му-
сорных ящиков и канализационных колодцев, 
проведением их дезинфекции. 

п.147 12

30. Уход за животными (чистка, мойка и уборка 
навоза). 

п.149 12

31. Погрузочно-разгрузочные работы, произво-
димые вручную. 

 п. 153 12 

32. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, 
кондитерских и паромасляных печей и других 
аппаратов для жарения и выпечки. 

п.152 12

33. Работы,  связанные с мойкой посуды,  тары и 
технологического оборудования вручную с при-
менением кислот, щелочей и других химических 
веществ. 

п.155 12

34. Работы по хлорированию воды с приготовлением 
дезинфицирующих растворов, а также их приме-
нением. 

п. 159 12 

35. Работы с использованием химических реактивов,  
а также с  иххранением (складированием). 

п. 161 12 

36. Работа с эпоксидной смолой. п. 176 12 

37. Контроль за безопасным производством работ,  
предусмотренных настоящим Перечнем № 1. 

п. 180 12 

38. Работы в архивохранилищах и книгохрани-
лищах 

Приказ Главархива ССС от 
23.10.90 г. № 36 п. 3 
(колдоговор) 

 12 

39. Работы, производимые в отделе книгохране-
ния научной библиотеки 

Колдоговор 12

Перечень № 2.   
Работ с особо опасными, особо вредными и особо тяжелыми условиями труда  
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1. Работы  с применением токсичных веществ 1 
класса опасности,  в том   числе   веществ,   обла-
дающих    канцерогенными,    мутагенными, фиб-
рогенными и другими свойств 

п. 1 до 24 

2. Работы  с  химическими  веществами, одно-
временно обладающими взрывчатыми и вы-
сокотоксичными свойствами. 

п. 2 до 24 

3. Работы,   связанные   с   применением   дис-
персных    порошков высокотоксичных  ве-
ществ и их соединений 1 класса опасности 
(бериллий, карбонат и др.). 

п. 3 до 24 

4. Работы   по  отбору  и  анализу  проб,  содер-
жащих  химические вещества 1 класса опас-
ности. 

п. 6 до 24 

5.  Работы  на  рентгеновских  установках  при   
их   наладке   и эксплуатации. 

п. 10 до 24 

6. Работы с источниками неиспользуемого 
рентгеновского излучения (электронные мик-
роскопы,  электронографы и др.) с напряже-
нием свыше 10 кВ. 

п. 11 до 24 

7. Регулировка, наладка, испытания, эксплуата-
ция лазеров II – IV классов.  Юстировка,  ис-
пытания  и  эксплуатация  оптических  си-
стем с использованием излучений лазеров II - 
IV классов. 

п. 22 до 24 

8.  Работа в стационарах, диспансерах, отделе-
ниях и кабинетах для лечения  психически  
больных,  в   том   числе   больных   хрониче-
ским алкоголизмом. 

п. 34 до 24 

9. Работа в наркологических кабинетах. п. 35 до 24 

10. Работа с культурами раковых клеток. п. 36 до 24 

11. Работы с трупным материалом. п. 37 до 24 

12. Работа  с  живыми  возбудителями  инфекци-
онных   паразитарных болезней туберкулеза. 

п. 38 до 24 

13. Регулировка,  настройка, испытание и обслу-
живание генераторов миллиметрового, сан-
тиметрового и дециметрового диапозонов 
волн; работа на устройствах,  генерирующих 
электрический ток на тех же частотах при 
плотности энергии 25 мк/см. кв. и более. 

п. 39 до 24 

14. Работа связанная с опасностью инфицирова- Приказ Минздрава РФ, Мино-  25 
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ния микобактериями туберкулеза
(кафелра фтизиатрии)

обороны РФ, МВД РФ, Мин-
юста РФ, Минобразования РФ,
Минсельхоза РФ и ФПС РФ
от 30.05,200З г.
Ns 225 l l94 lЗ бЗ l 126 123з0 l"l 7'l 1292

Ст. 15 ФЗ от 18 июня 2001 г Jф
77-Фз

Председатель общеуниверситетской
экспертной комиссии

Начальник УПБ и оТ

Щ.В. Окунев

А.Ф. Тешин,
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Приложение № 9 

Нормы и условия 

бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут 

выдаваться работникам вместо молока 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 16 февраля 2009 г. N 45н 
ПЕРЕЧЕНЬ 

ВРЕДНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ КОТОРЫХ В 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ ЦЕЛЯХ РЕКОМЕНДУЕТСЯ УПОТРЕБЛЕНИЕ МОЛОКА ИЛИ 

ДРУГИХ РАВНОЦЕННЫХ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ 

№ 

пункта 

1. 
4. 
7. 

14. 
16. 
20. 
22. 
38. 
42. 
43. 
46. 
48. 
50. 
51. 
53 
54. 
55. 
57. 
60. 
61. 
65. 
69. 
73. 
74. 
82. 
83. 

к приказу Министерства 

здравоохранения и социального 

ра�вития РФ от 16.02.09 № 45н 

1. Химический фактор

1.1. Неорганические соединения 

1.1.1 Металлы и их соединения 

Алюминий и его сплавы 
Алюминий нитрид 
диАлюминий триоксид 
Барий борат 
Барий дигидроксид 
Барий дихлорид 
Барий карбонат 
Железо 
Железо триоксид 
Железо, сульфат гидрат 
Иттербий оксид 
Иттрий оксид 
Кадмий и его неорганические соединения 
Калий бромид 
диКалий дигидрофосфат 
Калий иодид 
диКалий карбонат 
Калий нитрит 
Калий фторид 
Калий хлорид 
Кальций дигидроксид 
Кальций дихлорид 
Кальций нитрат 
Кальций оксид .

Литий и его растворимые неорганические соли 
Люминофоры 
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 84. Магний оксид 
 97. Марганца оксиды 
 93. Магний сульфат 
 96. Марганец сульфат пентагидрат 
 99. Медь 
 103. Медь дихлорид 
 104. Медь сульфат (медный купорос) 
 106. Медь хлорид 
 114. Натрий бромид 
 115. Натрий вольфрамат 
 117. Натрий гидрокарбонат 
 118. Натрий гидросульфит 
 119. Натрий изотиоцианат 
 121. диНатрий карбонат 
 124. Натрий нитрат 
 125. Натрий нитрит 
 126. диНатрий сульфат 
 127. диНатрий сульфид 
 128. Натрий фторид 
 129. Натрий хлорат 
 130. Натрий хлорид 
 131. Натрий хлорит 
 132. Никель и его соединения 
 133. Ниобий и его соединения 
 136. Палладиева чернь 
 137. Ртуть и ее соединения 
 151. Свинец и его соединения 
 152. Серебро и его неорганические соединения 
 153. Скандий оксид 
 159. Стронций оксид 
 166. Титан 
 167. Титан диоксид 
 174. Хром гидрооксид сульфат (хром сернокислый) 
 176. диХром триоксид 
 177. Хром (У1) триоксид 
 182. Хромовой кислоты соли 
 186. Церий диоксид 
 188. Цинк азотнокислый 
 194. Цинк оксид 
 200. Щелочи едкие 

 1.1.2. Неметаллы и их соединения 
 202. Азота оксиды 
 203. Азотная кислота 
 204. Аммиак 
 208. Аммоний хлорид (нашатырный спирт) 
 217. Бор трибромид 
 220. Бром 
 221. Висмут и его неорганические соединения 
 222. Гексацианоферраты 
 223. Гидразин и его производные 
 224. Гидробромид 
 226. Гидросульфид 
 228. Гидрохлорид (соляная кислота) 
 233. Иод 
 237. Кремний карбид 
 244. Отрофосфористая кислота и ее соли 
 245. Пергидроль 
 247. Пыль растительного и животного происхождения                         
 249. Селен диоксид 
 250. Селен сульфид 
 251. Сера 
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 252. Сера диоксид 
 254. Сера триоксид 
 256. Серная кислота 
 264. Углерода оксид (угарный газ) 
 267. Фосгены 
 268. Фосфин 
 270. Фосфор 
 271. диФосфор пентаоксид 
 272. Фосфор пентахлорид 
 273. Фосфор трихлорид 
 274. Фосфорилхлорид 
 276. Хлор 

 1.2. Органические соединения 
1.2.1. Алифатические предельные и непредельные органические соединения  

 1.2.1.1. Углеводороды ряда метана (парафины и изопарафины) 
 281. Бензин (растворитель) 
 282. Изобутан, изопентан, изооктан, бутилбутан, метилгептан 
 283. Керосин 
 284. Метан - этан, пропан, бутан, пентан, гексан, гептан, октан, нонан, декан 
 285. Уайт-спирит 

 1.2.1.2. Углеводороды ряда этилена и ацетилена (алкены и алкины) 
 286. Алкены (С2-С10) - этилен, пропилен, бутилен, амилен, гексилен ... децилен 
 287. Ацетилен 
 289. Бутандиен (дивинил) 
 291. Изопрен 
 297. Полипропилен 
 298. Полиэтилен 

 1.2.1.3. Галогенопроизводные углеводородов ряда метана 
 301. 1-Бромбутан 
 304. 2-Бромпропан 
 307. Бромметан 
 310. Бромэтан 
 318. Дихлорметан 
 320. 1,2-Дихлорэтан 
 328. Тетрабромметан 
 329. Тетрабромэтан 
 330. Тетрахлорметан 
 334. Трибромметан 
 338. Трийодметан 
 345. 1-Хлорбутан 
 346. Хлорметан 
 349. Хлорэтан 

 1.2.1.4. Галогенопроизводные ряда этилена и ацетилена (алкены, алкины) 
 365. Поливинилхлорид 
 371 Трихлорэтилен 

 1.2.1.5. Спирты ряда метана 
 385. Бутан-1-ол 
 386. Бутан-2-ол 
 400. 3-Метилбутан-1-ол 
 404. Метанол 
 410. 1-Пентанол (аллиловый) 
 412. Пропан-1-ол 
 413. Пропан-2-ол 
 419. Этанол 

 1.2.1.6. Спирты ряда этилена 
 427. Поливиниловый спирт 
 428. Пропинол 

 1.2.1.8. Спирты алифатические с содержанием ароматических фрагментов 
 438. 1,2,3-Бензотриазол 
 440. Бензилкарбинол (бензиловый) 

 1.2.1.9. Алифатические кислоты 
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 444. Адипиновая кислота 
 447. 4-Аминомасляная кислота 
 449. Аскорбиновая кислота 
 458. Муравьиная кислота 
 463. Пропионовая кислота 
 466. Уксусная кислота 

 1.2.1.10. Ангидриды алифатических кислот 
 468. Ацетангидрид 

 1.2.1.11. Галогено- и другие производные алифатических кислот 
 496. Трифторуксусная кислота 
 497. Трихлоруксусная кислота 
 503. Хлоруксусная кислота 

 1.2.1.12. Амиды алифатических кислот, анилиды 
 506. NN-Диметилформамид 
 511. Сульфоновой кислоты амид 
 513. Формамид 

 1.2.1.13. Альдегиды и кетоны алифатические и их галогенопроизводные 
 515. Ацетальдегид 
 529. Пропан-2-он (ацетон) 
 532. Формальдегид (формалин) 
 534. Циклогексанон 

 1.2.1.14. Азотсодержащие алифатические углеводороды 
 538. Ацетонитрил 
 541. Гексаметилендиамин 
 544. Диэтиламин 
 546. Метиламин 
 550. Нитрометан 
 551. Нитропропан 
 554. Триметиламин 
 555. Триэтиламин гидрохлорид 
 557. Этиламин 
 560. Этилендиамин 

 1.2.1.15. Серосодержащие алифатические углеводороды 
 563. Аминосульфоновая кислота 
 564. Диметилсульфоксид 
 565. 2-Димелсульфат 
 568. О,О-Диметилсульфат 
 569. Метантиол (метилмеркаптан) 

 1.2.1.16. Простые и сложные эфиры алифатических углеводородов 
 597. Уксусной кислоты этиловый эфир 
 603. Этилацетат 
 607. Этоксиэтан 

 1.2.3. Карбоциклические органические соединения и их производные 
1.2.3.1. Циклические непредельные углеводороды 

 625. Циклогексен 
 1.2.3.2. Ароматические углеводороды 

 626. Бензол 
 627. Винилбензол(стирол) 
 628. Диэтилбензол 
 629. Изопропилбензол (кумол) 
 630. Ксилол 
 639. Толуол 

 1.2.3.3. Галогенопроизводные ароматических углеводородов 
 643. Бензоилхлорид 
 646. Бромбензол 
 647. Бромтолуол (бромистый бензил) 
 650. Дихлорбензол 
 652. Иодбензол (иодистый бензил) 
 662. Хлорбензол 

 1.2.3.4. Фенол и его производные 
 688. Фенол 

137



671. Ди-трет-пентилфенол 
674. Крезол (изомеры) 

1.2.3.5. Простые и сложные эфиры ароматических углеводородов 
690. ХлорФенол 
692. Бензилбензоат 
697. Дибутилфталат 

-

703. Диэтилфталат 

708. Метоксибензол 
1.2.3.6. Ароматические кислоты и ангидриды 

717. Бензойная кислота 
727. Канифоль (во П-ю часть) 
735. 3-Нитробензойная кислота
740. Фталевый ангидрид 

1.2.3.7. Ароматические альдегиды и кетоны 
744. Бензальдегид
745. 3-Бромбензальдеrид

1.2.3.8 Азотсодержащие ароматические углеводороды 
763. Анилин 
777. Нитрозбензол
785. Нитротолуол(2,3,4-изомеры)
792. Фенилгидразин СОЛЯНОКИСЛЫЙ 

1.2.3.9. Серосодержащие ароматические соединения 
807. Сульфанилловой кислоты амид 

1.2.4. Углеводороды ароматические полициклические и их производные 
826. Нафт-1-ол 
827. Нафт-2-ол
829. Нафталин

1.2.5. Углеводороды гетероциклические и их производные 
864. Морфолин
873. Пиридан-3-карболовая кислота
874. Пиридин
875. 2-Пирролидон
877. Тетрагидрофуран
890. Фуран

1.2.6. Кремнийорганические соединения (силаны) 
899. Тетрахлорсилан (четыреххлористый кремний)

1.2.7. Элементоорганические соединения 
900. Броморганические соединения
910. Иодоорганические соединения
916. Трихлорсилан

1.2.9. Красители органические 
931. Красители органические дисперсные антрахиноновые
933. Красители органические кислотные триарилметановые
940. Красители органические основные арилметановые

1.2.10. Синтетические полимерные материаль1
967. Полиэтилен
968. Фенолформальдегидные смолы (летучие продукты)

2. Биологический фактор

2.1. Микроорганизмы-продуценты, используемые в качестве промышленных штаммов 
2.2. Препараты, содержащие живые клетки и споры микроорганизмов 
2,.3. Патогенные микроорганизмы 

Председатель общеуниверситетской 
экспертной комиссии Д.В. Окунев 

Начальник УПБ и ОТ А.Ф. Тешин 
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Перечень 
работ,  при выполнении которых работники  ФГБОУ  ВО 

«МГУ им. Н.П.Огарёва» должны проходить предварительные (при 
приеме на работу) и периодические медицинские осмотры, на основании 
приказа Министерства здравоохранения РФ №29н от  28 января 2021 г. 

№№ 
п/п 

Наименование вредного фактора 
Пункт 
приказа 
№29н 

1. Работы связанные химическими факторами: 1 

Прил.1 

1.1.1 Азота неорганические соединения (в том числе азота оксиды0,азота0 
диаксид); 

1.1, 
 Прил.1 

1.1.2 Аэрозоли металлов (железо, алюминий,титан вольфрам) и их сплавы 3.1.2
Прил.1 

1.1.3 Цинк и его соединения.А 1.44, 
Прил.1 

1.1.4 Альдегиды  алифатические (предельные и непредельные) и аромати-
ческие (формальдегидАКРО, ацетальдегид,проп-2-ен-1-аль, акролеин, 
бензальдегид,бензол-1,2-дикарбальдегид фтале-вый альдегид ); 

1.3, 
Прил.1 

Берилий и его соединенияАКР; 1.6, 
Прил.1 

1.1.5 Бор и его соединения, в том числе: борная кислота,бор 
трифторид0,тетраБоркарбидф,тетраБортрисилицидф. 

1.7, 
Прил.1 

Галогены в том числе; 1.8, 
Прил.1 

1.1.6 Хлор0: 1.8.1, 
Прил.1 

1.1.7 фтора неорганические соединения:( в том числе 
фтор0,гидрофторидРО амоний фторидР) 

1.8.4.1, 
Прил.1 

1.1.8 Кадмий и его соединения, кадмий ртуть теллур (твердый раствор), 
К,октадеканоат кадмияК 

1.12, 
Прил.1 

1.1.9 Кислоты органические: 
метановая (муравьиная), этановая (уксусная), бутановая (масляная), 
пропионовая, 1-метилбутановая (изовалериановая), этадионовая 
кислота дигидрат (щавелевая), 4- метилпентановая (изокапроновая), 
проп-2-еновая (акриловая), бензойная и прочие; 
синтетические жирные кислоты в том числе. 

1..15, 
Прил.1 

1.1.10 КобальтА, ванадий, молибден, вольфраммф, танталф, ниобийф и их 
соединения. 

1.19.2, 
Прил.1 

1.1.11 МарганецР и его соединения: марганец карбонат гидратАР, марганец 1.17, 
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нитрат гексагидрат, марганец сульфат пентагидратА, марганец 
трикарбонилциклопентадиенР. 

Прил.1 

 Медь и ее соединения: 1.18.1 
Прил.1 

1.1.12 Натрий, калий, рубидий, цезий, цезиевая соль хлорированного 
бисдикарбонилкобальта и прочие; 
Кальций, магний, стронций, барий, магнид меди, магний 
додекаборид; лантан, иттрий, скандий, церий и их соединения. 

1.19.1, 
Прил.1 

 Мышьяк и его неорганическиеКР и органические соединения. 
 

1..21, 
Прил.1 

1.1..13 Никель и его соединенияАК: гептаникель гексасульфидАК, никель 
тетракарбонилАКО, никель хром гексагидрофосфатАК, никеля 
солиАК. 

1.22, 
Прил.1 

 Свинец и его неорганические соединенияРК 
 

1.27.1, 
Прил.1 

 Серы соединения в том числе: 1.29 
Прил.1 

1.1.14 Серы оксиды, кислоты 
 

1.29.1, 
Прил.1 

1.1.15 дигидросульфид (сероводород)0, дигидросульфид0, (сероводород) 
смесь с углеводородами  
 

129.2, 
Прил.1 

1.1.16 углерод дисульфидР
Р

 (сероуглерод) 
 

1.29.3, 
Прил.1 

 Спирты в том числе: 1.30 
Прил.1 

1.1.17 Алифатические одно- и многоатомные, ароматические и их производ-
ные: этанол, бутан-1-ол, бутан-2-ол, бутанол, пропан-1-ол, пропан-2-
ол, алифатические предельные ,непредельные циклические, в том 
числе: 

1.30.1, 
Прил.1 

 СурьмаР и ее соединения: 1.31 
Прил.1 

1.1.18 Углеводородов алифатических галогенопроизводные в том числе. 
 

1.34, 
Прил.1 

1.1..19 Фосфорсодержащие неорганические соединения бутилацетат,2—
метоксиэтилацетатР, 2-этоксиэтилацетатР. 

1.40.1, 
Прил.1 

1.1..20 БензолКР и его производные: (толуол, ксилолР, стирол) 
ЭтенилбензолР и прочие гидроксибензол(фенол) и его производные. 

1.37.1, 
Прил.1 

 Цинк и его соединенияА 1.44 
Прил.1 

1.1..21 Синтетические полимерные материалы: смолы лаки, клеи, 
пластмассы, пресспорошки, волокна, в том числе: 2,5- фурандионА 

1.49, 
Прил.1 

1.1..22 Полимер (1 метилэтенил) бензола с этенилбензолом 
 

149.3, 
Прил.1 

1.1.23 Антибиотики (производство и применение) 
 

152.1, 
Прил.1 

2 Работы связанные биологическими факторами: 2, 
Прил.1 

2.1 Ферментные препаратыА, биостимуляторы 
 

2.2, 
Прил.1 

2.2 Возбудители инфекционных заболеваний патогенные смеси с 
электрокорундом до 30%)ФА, получения металлических 
порошковФА   

2.4, 
Прил.1 

2.3 Пыль животного и растительного происхождения (с примесью 
диоксида кремния АФ,зерноваяАФ лубянаяАФлопчатобумажная АФ, 

3.4, 
 Прил.1 
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хлопковаяАФ, льняная, шерстяная, пуховая, натурального шелка 
хлопковая мука (по белку)А, мучная, древеснаяКФАтвердых пород 
деревьевКФА кожевеннаяК, торфа, хмеля, конопли, кенафа, джута, 
табакаА,). 

3 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД) и пыли     
 

3,  
прил.1 

4 Работы связанные физическими факторами: 4,  
Прил.1 

4.1 Ионизирующие излучения;  радиоактивные веществаК . 4.1, 
 Прил.1 

4.2 Электромагнитное излучение оптического диапазона 
(ультрафиолетовое излучениеК, лазерное излучение) 

4.2.1, 
 Прил.1 

4.3 Электромагнитное поле радиочастотного диапазона (10 кГц - 
300 ГГц); 

4.2.2. 
Прил.1 

4.4 Электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 
кГц, 2кГц - 400 кГц)            

4.2.5, 
Прил.1 

4.5  Вибрация (водительский состав)   
 

4.3, 
Прил.1 

4.6 Шум 4.4, 
Прил.1 

4.7 Параметры нагревающего микроклимата |(температура, индекс тепловой 
нагрузки среды, влажность, тепловое излучение)         

4.8 
Прил.1 

5 Работы, связанные с факторами трудового процесса: 5, 
Прил.1 

5.1 Тяжесть трудового процесса Подъем, перемещение, удержание груза 
вручную Стереотипные рабочие движения Рабочее положение  тела 
работника            

5.1, 
 Прил.1 

6           Работы связанные  выполняемыми  работами 6, 
 Прил.1 

6.1 Работы связанные с техническим обслуживанием электроустановок 
напряжением 50 В и выше переменного тока и 75 В и выше 
постоянного тока, проведением в них оперативных  переключений, 
выполнением строительных, монтажных, наладочных, ремонтных 
работ, испытанием и измерением         

9, 
 Прил.1 

7 Работы, непосредственно связанные с обслуживанием оборудования, 
работающего под избыточным давлением более 0,07 мегапаскаля МПа) 
и подлежащего учету в органах Ростехнадзора: 

12, 
Прил.1 

8 Работы, непосредственно связанные с применением 
легковоспламеняющихся и взрывчатых материалов, работы во  
взрыво - и пожароопасных производствах. 

13, 
Прил.1 

9 Работы, выполняемые непосредственно на механическом 
оборудовании, имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) 
элементы конструкции в случае если конструкцией оборудования не 
предусмотрена защита (ограждение этих элементов (в том числе 
токарные, фрезерные и другие станки, штамповочные прессы)         

15, 
 Прил.1 

10 Работы в организациях общественного питания, торговли, 
буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте 

23, 
Прил.1 

11 Работы в  медицинских организациях. 27, 
Прил.1 

12 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием 
и обучением детей.     

25, 
Прил.1 

13 Работы в бассейнах, а также водолечебницах 27, 
Прил.1 

14 Работы в организациях, деятельность которых связана с 
коммунальным и бытовым обслуживанием населения 

26, 
Прил.1 

15 Работы на водопроводных сооружениях, имеющие  24, 
Прил.1 
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непосредственное отношение к подготовке воды, а также 
обслуживанию водопроводных сетей 

16 Управление наземными транспортными средствами 2 : 
(водители) 
 

18, 
 Прил.1 

 
     Примечание:  
     1. Работники, занятые на вредных работах с вредными и опасными производственными 
факторами проходят медицинский осмотр при поступлении  на работу,  и периодические 
медицинские осмотры (обследования) на основании Приказа Министерства здравоохране-
ния  РФ от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 
    2. Периодический медицинский  осмотр (обследования) проводят с целью выявления 
общих заболеваний, являющихся медицинскими  противопоказаниями  для продолжения 
работы, связанной с воздействием вредных и опасных производственных факторов. 
 
 
 
Председатель общеуниверситетской  
экспертной комиссии                                                                                           Д.В. Окунев 
 
      
 Начальник УПБ и ОТ                                                                                          А.Ф. Тешин     
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Перечень 
профессий и видов работ, дающих право на получение бесплатно смывающих  

и (или)  обезвреживающих средств работникам  ФГБОУ ВО  
«МГУ им. Н.П. Огарёва». 

 
В соответствии со статьями 212, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и Стандартом безопасности труда «Обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденными Приказом 
Минздравсоцразвития  РФ от 17 декабря 2010 г.  №1122н»,  на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением, работникам следующих профессий выдаются  
смывающие и (или) обезвреживающие средства: 
 

 
 
№
№ 
п/п 

 
 
Наименование 
профессии/долж-
ности 

Мыло 
туалет-
ное  для  
мытья 
рук  - 
200г./ 
мес. на  
1 чел. 

Очища- 
ющие 
пасты -- 
200мл./ 
мес. на 
 1 чел. 

Регене-
рирующие, 
восста-

навливаю-
щие кремы 

– 
100 

мл./мес.  
на 1 чел. 

Жидкие 
моющие 
средства  

для 
мытья 
тела - 

500мл. / 
мес.  

на 1 чел. 

Наименование  
подразделения 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Водитель  200г. - - - Подразделения, 

где работают 
работники данных 

профессий. 
2 Водитель экскаватора, 

Тракторист 
- 200 мл.  100 мл. - - « - 

3 Врачи (всех 
направлений) 

200г. - 100 мл.            - - « - 

4 Гардеробщик 200г. - - - - « - 
5 Заведующий учебным 

виварием; 
Работник по уходу за 
животными 

200г. - 100 мл. - - « - 

6 Заведующий  складом 200г. - - - - « - 
7 Инструктор по спорту           - - - 500 мл. Плавательный 

бассейн 
Спортивного 

клуба 
8 Каменщик 200г. - 100 мл. - Подразделения, 

где работают 
работники данных 

профессий. 
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1 2 3 4 5 6 7 
9 Кухонный подсобный 

работник 
 

200г. - - - - « - 

10 Маляр 200г. - 100 мл. - - « - 
11 Медицинская сестра 

(всех наименований), 
медбрат 

200г. - 100 мл. - - « - 

12 Монтировщик сцены 
 

200г. - - - Дворец культуры и 
искусств 

13 Машинист 
компрессорных 
установок 

200г. - - - Подразделения, 
где работают 
работники данных 
профессий. 

14 Мастер 
производственного 
обучения 

200г. - 100 мл. - Аграрный 
институт;  
Рузаевский 
институт 
машиностроения 

15 Настройщик пианино 
и роялей 

200г. - - - Институт 
национальной 
культуры 

16 Оператор котельной, 
Оператор котельной 
(БКУ- 700 кВт.) 

200г. - - - Подразделения, 
где работают 
работники данных 
профессий. 

17 Официант 200г. - 100 мл.           - Санаторий-
профилакторий 

18 Осветитель 200г. - - - Дворец культуры и 
искусств 

19 Повар 200г. - 100 мл.           - Подразделения, 
где работают 
работники данных 
профессий. 

20 Плотник 200г. - - - - « - 
 

21 Рабочий по стирке и 
ремонту одежды 

200г. - 100 мл. - - « - 

22 Рентгенолаборант 200г. - 100 мл. - - « - 
23 Санитарка 200г. - 100 мл. - - « - 
24 Слесарь-сантехник 200г. - 100 мл. - - « - 
25 Старший  лаборант, 

Лаборант 
200г. - 100 мл. - Медицинский 

институт; Ф-т 
биологии и 
биотехнологиии; 
Аграрный 
институт; 
Институт физики 
и химии; Институт 
механики и 
энергетики;  
Архитектурно-
строительный 
факультет; 
Географический 
факультет; 
Рузаевский 
институт 
машиностроения 
(филиал); 
Ковылкинский 
филиал;  
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1 2 3 4 5 6 7 
      Лаборатория 

«Машинострои-
тельное 
производство»; 
Институт 
электроники и 
светотехники; 
Учебный 
ботанический сад 
им. 
В.Н. Ржавитина 

26 Столяр  200г. - - - Подразделения, 
где работают 
работники данных 
профессий. 

27 Уборщица служебных 
помещений 

200г. - 100 мл. - - « - 

28 Учебный мастер 200г. - - - - « - 
29 Электромонтер по 

обслуживанию 
электроустановок; 
Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию  
электроприборов 

200г. - 100 мл. - - « - 

30 Электрогазосварщик; 
Электросварщик 
ручной сварки 

200г. - 100 мл. - - « - 

       

    
  Примечание: 

               1. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется 
за счет средств ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва». 
               2. Руководители структурных подразделений (или материально ответственные 
лица структурных подразделений),  руководствуясь настоящим Перечнем, должны: 
               - формировать поименные списки работников подразделения, имеющих право на 
смывающие и (или) обезвреживающие средства; 
               - своевременно формировать  и подавать заявки на приобретение  смывающих  и 
(или) обезвреживающих средств  для обеспечения работников структурного 
подразделения их необходимым  количеством на месяц; 
               - вести учет и  фиксирование выдачи  смывающих  и (или) обезвреживающих 
средств  работникам под роспись в личной карточке учета (форма предусмотрена  
приложением  к  Стандарту  безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и 
(или) обезвреживающими средствами", утвержденному Приказом  Минздравсоцразвития 
России  от 17 декабря 2010 г. N 1122н») 
               3. Начальник управления логистики должен обеспечивать подбор и  приобретение 
смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующих государственным 
нормативным требованиям (деклараций о соответствии и (или) сертификатов 
соответствия)  и  выдачу  их копий в структурные подразделения.  
                

 
Председатель общеуниверситетской  
экспертной комиссии                                                                                                   Д.В.Окунев 
 
Начальник управления ПБ и ОТ                                                                                 А.Ф.Тешин 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

работ и профессий к которым предъявляются повышенные требования 
безопасности в подразделениях  ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва» 

Аграрный институт 
ветеринарная клиника 
Рабочий по уходу за животными 
Издательство МГУ им.Н.П. Огарева 
Машинист агрегатов бесшвейного скрепления 
Машинист резальных машин 
Машинист фальцевальных машин 
Машинист швейных машин и автоматов 
Ковылкинский филиал МГУ им. Н.П. Огарева 
Учебный корпус Ковылкинского филиала 
Водитель 
Слесарь - сантехник 
Электромонтер по обслуживанию электроустановок  
Медицинский институт 
кафедра пропедевтики внутренних болезней 
Уборщица служебных помещений 
учебный виварий 
Рабочий по уходу за животными 
Уборщица служебных помещений 
Гараж 
Водитель 
Водитель автобуса 
Водитель экскаватора 
Отдел главного механика 
Слесарь - сантехник  
Электрогазосварщик  
Электросварщик ручной сварки 
Оператор котельной 
Отдел главного энергетика 
Электромонтер по обслуживанию электроустановок  
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Отдел капитального строительства и ремонта 
Каменщик  
Маляр  
Плотник  
Столяр  
Учебный ботанический сад им. В.Н. Ржавитина 
Тракторист 
Уборщица служебных помещений 
Рузаевский институт машиностроения 
Учебно-лабораторный корпус 
Столяр  
Санаторий  - профилакторий 
Лечебный корпус санатория-профилактория 
Грузчик 
Уборщица служебных помещений 
Спальный корпус санатория-профилактория 
Уборщица служебных помещений 
Спортивный клуб 
Воздухоопорный многофункциональный спортивный комплекс спортивного 
клуба 
Машинист компрессорных установок 
Слесарь - сантехник 6 разряда 
Электромонтер по обслуживанию электроустановок   
Плавательный бассейн "Студенческий" спортивного клуба 
Слесарь - сантехник  
Физкультурно-оздоровительный комплекс спортивного клуба 
Слесарь - сантехник  

 
     Председатель общеуниверситетской  
     экспертной комиссии                                                                                     Д.В. Окунев 

 
      

      Начальник УПБ и ОТ                                                                                    А.Ф. Тешин 
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Перечень 
для комплектаций медицинскими изделиями  

аптечек для оказания первой помощи работникам   в подразделениях   
ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва» 

1. Аптечка для оказания первой помощи работникам (далее - аптечка)
комплектуется следующими медицинскими изделиями:

№
№
п/п 

Наименование вида медицинского изделия в 
соответствии с номенклатурной классификацией 

медицинских изделий 

Наименование 
медицинского изделия 

Требуемое 
количеств

о, (не 
менее) 

1 2 3 4

1. 

Маска хирургическая, одноразового 
использования Маска медицинская 

нестерильная 
одноразовая 

10 шт. 
Маска лицевая для защиты дыхательных путей, 
одноразового использования 

2. 

Перчатки 
смотровые/процедурные из латекса гевеи, 
неопудренные, нестерильные 

Перчатки 
медицинские 
нестерильные, 
размером не менее М 

2 пары 

Перчатки 
смотровые/процедурные из латекса гевеи, 
опудренные 
Перчатки 
смотровые/процедурные из полихлоропрена, 
неопудренные 
Перчатки 
смотровые/процедурные из полихлоропрена, 
опудренные 
Перчатки 
смотровые/процедурные нитриловые, 
неопудренные, нестерильные 
Перчатки 
смотровые/процедурные нитриловые, 
опудренные 
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Перчатки 
смотровые/процедурные виниловые, 
неопудренные 
Перчатки 
смотровые/процедурные виниловые, опудренные 
Перчатки 
смотровые/процедурные из гваюлового латекса, 
неопудренные 
Перчатки 
смотровые/процедурные нитриловые, 
неопудренные, антибактериальные 
Перчатки 
смотровые/процедурные 
полиизопреновые, 
неопудренные 

3. 

Маска для сердечно-легочной реанимации, 
одноразового использования 

Устройство для 
проведения 
искусственного 
дыхания "Рот-У 
стройство-Рот" 

1 шт. 

4. 

Жгут на верхнюю/нижнюю конечность, 
многоразового использования 

Жгут 
кровоостанавливающи
й для остановки 
артериального 
кровотечения 

1 шт. Жгут на верхнюю/нижнюю конечность, 
одноразового использования 

5. 

Рулон марлевый тканый, нестерильный Бинт марлевый 
медицинский 
размером не 
менее 5 м х 10 см 

4 шт. 

Бинт марлевый тканый, стерильный 

6. 

Рулон марлевый тканый, нестерильный Бинт марлевый 
медицинский 
размером не 
менее 7 м х 14 см 

4 шт. 

Бинт марлевый тканый, стерильный 

7. 

Салфетка марлевая тканая, стерильная Салфетки марлевые 
медицинские 
стерильные размером 
не менее 16 х 14 см 
№10 

2 уп. 

8. 

Лейкопластырь кожный стандартный Лейкопластырь 
фиксирующий 
рулонный размером 
не менее 2 х 500 см 

1 шт. Лейкопластырь кожный гипоаллергенный 
Лейкопластырь кожный силиконовый 
Лейкопластырь кожный водонепроницаемый 

9. 

Лейкопластырь для поверхностных ран 
антибактериальный 

Лейкопластырь 
бактерицидный 
размером не менее 1,9 
х 7,2 см 

10 шт. 

10. 

Лейкопластырь для поверхностных ран 
антибактериальный 

Лейкопластырь 
бактерицидный 
размером не менее 4 х 
10 см 

2 шт. 

11. 
Одеяло спасательное Покрывало 

спасательное 
изотермическое 

2 шт. 
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размером не менее 
160 х 210 см 

12. 

Ножницы хирургические общего назначения, 
многоразового использования 

Ножницы для 
разрезания повязок 

1 шт. 

Ножницы для перевязочного материала, 
многоразового использования Ножницы для 

разрезания повязок 
1 шт. 13. Ножницы для разрезания тонкой гипсовой 

повязки 
Ножницы диссекционные 

2. В состав аптечки также включаются следующие прочие средства:

№ 
п/п 

Наименование Требуемое количество, (не менее) 

1 2 3

1. 
Инструкция по оказанию первой 
помощи с применением аптечки для 
оказания первой помощи работникам 

1 шт. 

2. 
Футляр 

1 шт. Сумка 

3. При комплектации аптечки медицинскими изделиями допускается
комплектация:

одного медицинского изделия из числа включенных соответственно в 
подпункты 4, 8 и 12 пункта 1 настоящих требований; 

комбинации медицинских изделий с учетом требуемого минимального 
количества из числа включенных соответственно в подпункты 1, 2, 5, и 6 
пункта 1 настоящих требований; 

одного прочего средства из числа включенных соответственно в 
подпункт 2 пункта 2 настоящих требований. 
4. Аптечка подлежит комплектации медицинскими изделиями,
зарегистрированными в установленном порядке2.
5. По истечении сроков годности медицинские изделия и прочие
средства, которыми укомплектована аптечка, подлежат списанию и
уничтожению (утилизации) в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
6. В случае использования или списания и уничтожения (утилизации)
медицинских изделий и прочих средств, предусмотренных настоящими
требованиями, аптечку необходимо пополнить.
7. Не допускается использование медицинских изделий, которыми
укомплектована аптечка, в случае нарушения их стерильности.
8. Не допускается использование, в том числе повторное, медицинских
изделий, которыми укомплектована аптечка, загрязненных кровью и (или)
другими биологическими жидкостями.
9. Футляр или сумка аптечки может быть носимым и (или)
фиксирующимся на стену.
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10.  Аптечки для оказания первой помощи работникам, произведенные 
(укомплектованные) до дня вступления в силу  приказа Министерства 
здравоохранения РФ от 15 декабря 2020 г. N 1331н "Об утверждении 
требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания 
первой помощи работникам", подлежат применению в течение срока их 
годности, но не позднее 31 августа 2025 года. 

 
 
Председатель общеуниверситетской  
экспертной комиссии                                                                           Д.В.Окунев 
 
Начальник управления ПБ и ОТ                                                         А.Ф.Тешин 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
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Поло:жение 
ФГБОУ ВО «МГУ о нормах времени для расчета объе,на учебной работы и основных 
им. Н.П. Оrарёва» видов методической, научно-исследовательской и других работ, 

Лист 37/37 
выполl-lяе.мых преподавателями ФГБОУ ВО (<МГУ и�н. Н. П. Огарёва» 

Лист согласования 

1 РАЗРАБОТАНО учебно-методическим управлением 

Исполнители: 
Начальник 
учебно-методического управления 

2 СОГЛАСОВАНО: 

Проректор 

по учебной работе 

Проректор 
по научной работе 

Проректор по экономике 

Проректор 

по информатизации и 
международному сотрудничеству 

Проректор 
по внеучебной работе 

Начальник правового управления 

Начальник 

управления кадров 

Председатель профкома 
преподавателей и сотрудников 

(лодлнсь, дата) 

{п01iпнс1,, лата 

(подпнсь,дата) 

Т.И. Мочалова 

А.Ю. Маслова 

П.В. Сенин 

Д.В. Окунев 

К.А. Лещанкин 

М.Д. Мартынова 

М.И. Барнашова 

О.В. Новикова 

Ю.В. Шевцов 

3 ВВЕДЕНО ВЗАМЕН Положения о нормах времен для расчета объема учебной 
работы и основных видов методической, научно-исследовательской и других работ, 
выполняемых преподавателями ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва», 
утвержденного ученым советом ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва» от 28.03.2017 
г., протокол № 3 и Приложений к Положению о нормах времени для расчета объема 

учебной работы и основных видов методической, научно-исследовательской и 
других работ, выполняемых преподавателями ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва», 
утвержденных ученым советом ФГБОУ ВО «МГУ им. Н. П. Огарёва» от 27.04.2017 
r., протокол № 4 
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МИНОБРНА УКИ РОССИИ 
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011 треннсго трудооого распорядка ФГБОУ ВО «МГУ им. 
Н.П. Огарёою1 

Н.П. Огарё11а» JI 1·1 СТ 21 /2!-

Лист согласованиs1 

1. РАЗРАБОТАНО: ПРАВОВЬIМУПРАВЛЕНИЕМ

Исполнитель заместитель начальника 

_,,

Йа,_ 
<--�И.В. Макаркинаправового управления 

2. СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебной работе

Проректор по научной работе

Проректор по внеучебной работе

Проректор по экономике

Проректор по административно­

хозяйственной работе и

безопасности

Проректор по капитальному 
строительству 

Проректор по информатизации 

Председатель 
первичной профсоюзной 
общественной организации 

Зам. начальника управления 
кадров 

Начальник правового 
управления 

7 

A.IO. Маслова

П.В. Сенин

М.Д. Мартынова

Д.В. Окунев 

И.В. Буланкин 

/) � 1-( � С. В . Савинова 

rr � :!и? r;,,-,;r М.И. Барнашова 
=-

3. ВВЕДЕНО взамен Правил внутреннего распорядка, принЯ1ых конференцией

научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и

обучающихся государственного образовательного учреждения высшего

профессионального образования «Мордовский I осударственный университет им.
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ФГБОУ ВО Положение Лист 27 
Листов 52«МГУ им. о системе управления охраной труда и обеспечения

Н.П. Огарёва» безопасности образовательного процесса

1 2 3 4 5 6

7

Обучение и 
проверка знаний по 

охране труда 
руководителей 

подразделений и 
специалистов

1 раз в 3 года

Учебные центры 
и

специализирован 
ные организации 

имеющие 
лицензию

Протокол.
Удостоверен

ие

Проректоры, 
УПБ и ОТ, 

Государственн 
ая инспекция 

труда, 
профсоюзная 
организация

8

Организация 
обучения и проверки 

знаний по охране 
труда ректора, 
проректоров

1 раз в 3 года

Учебные центры 
и

специализирован 
ные организации 

имеющие 
лицензию

Протокол.
Удостоверен

ие

Государственн 
ая инспекция 

труда, 
профсоюзная 
организация

9

Организация 
обучения и проверки 

знаний по охране 
труда работников 

УПБ и ОТ

1 раз в 3 года

Учебные центры 
и

специализирован 
ные организации 

имеющие 
лицензию

Протокол.
Удостоверен

ие

Проректор, 
Государственн 
ая инспекция 

труда, 
профсоюзная 
организация

10

Организация 
обучения и проверки 

знаний по охране 
труда членов 

комиссий по ОТ

1 раз в 3 года

Учебные центры 
и

специализирован 
ные организации 

имеющие 
лицензию

Протокол.
Удостоверен

ие

Проректор, 
Государственн 
ая инспекция 

труда, 
профсоюзная 
организация

9.2 Организация и проведение специальной оценки условий труда

9.2.1 В соответствии со ст. 212 ТК РФ, работодатель обязан обеспечить 
проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда.

9.2.2 Согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда», специальная оценка условий труда 
является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий 
по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды 
и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом 
отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

9.2.3 Для осуществления процедуры организации и проведения оценки 
условий труда в Университете создан реестр рабочих мест, который ведется 
Управлением пожарной безопасности и охраны труда и в который вносятся
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ФГБОУ ВО 
«МГУ им. 

 Н.П. Огарёва» 

Положение  
о комиссии по охране труда 

Лист 2 
Листов 12 

Сведения о положении 

1 РАЗРАБОТАНО управлением пожарной безопасности и охраны труда 
Руководитель разработки – и.о. проректора по административно- 

хозяйственной работе и безопасности – главный инженер  
Разработчики:  
- начальник управления пожарной безопасности и охраны труда
- заместитель начальника управления пожарной безопасности и охраны

труда 
2 УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом ФГБОУ ВО 

«МГУ им. Н.П. Огарёва» от «09» июля 2021 г. №538  
3 ВВЕДЕНО ВПЕРВЫЕ 
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4 Права Комиссии 8
5 Состав Комиссии 9
6 Заключительные положения 10
Лист регистрации изменений 
Лист ознакомления  
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ФГБОУ ВО 
«МГУ им. 

 Н.П. Огарёва» 

Положение  
о комиссии по охране труда 

Лист 4 
Листов 12 

1 Общие положения  

1.1 Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Национальный исследовательский Мордовский 
государственный университет им. Н. П. Огарёва» (далее – Университет, 
работодатель) разработано с целью организации совместных действий 
работодателя и работников, в лице первичной профсоюзной организации 
ФГБОУ ВО «МГУ им. Н.П. Огарёва» Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации (далее - первичная 
профсоюзная организация работников), по обеспечению требований охраны 
труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, сохранению здоровья работников и определяет основные задачи, 
функции и права комиссии по охране труда Университета (далее - Комиссия).  

1.2 Положение разработано в соответствие со статьей 218 Трудового 
кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 24 июня 2014 г. № 412н «Об утверждении типового положения о 
комитете (комиссии) по охране труда», Приказом Министерства труда России 
от 10 декабря 2012 г. № 580н «Об утверждении Правил финансового 
обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно – 
курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами». 

1.3 Комиссия является составной частью системы управления охраной 
труда Университета, а также одной из форм участия работников в управлении 
охраной труда в структурных подразделениях университета. Работа Комиссии 
строится на принципах социального партнерства. 

1.4 Положение определяет совместные действия руководства 
университета, его работников в лице первичной профсоюзной организации 
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению 
здоровья работников, а также осуществлению надзора и контроля в области 
охраны труда. 

1.5 Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Республики Мордовия об охране труда, 
отраслевым и территориальным соглашениями, Коллективным договором и 
локальными нормативными актами Университета. 

1.6 Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение от 
основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по 
охране труда) устанавливается Коллективным договором, локальным 
нормативным актом. 
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2 Задачи Комиссии 

Задачами Комиссии являются: 
2.1 разработка на основе предложений членов Комиссии плана 

совместных действий Университета и первичной профсоюзной организации 
работников по обеспечению соблюдения государственных нормативных 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости; 

2.2 организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
предложений ректору по улучшению условий и охраны труда; 

2.3 содействие Управлению пожарной безопасности и охраны труда 
Университета в информировании работников о состоянии условий и охраны 
труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о 
полагающихся работникам Университета компенсациях за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 
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3 Функции Комиссии 

Функциями Комиссии являются: 
3.1 рассмотрение предложений администрации Университета, работников, 

первичной профсоюзной организации работников с целью выработки 
рекомендаций по улучшению условий и охраны труда; 

3.2 содействие в организации обучения по охране труда, безопасным 
методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний 
требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей 
по охране труда; 

3.3 участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений по 
приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными 
нормативными требованиями охраны труда; 

3.4 информирование работников о проводимых мероприятиях по 
улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний; 

3.5 информирование работников о результатах специальной оценки 
условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании 
соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 

3.6 информирование работников о действующих нормативах по 
обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
содействие осуществляемому службой охраны труда работодателя контролю за 
обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их 
хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

3.7 содействие Управлению пожарной безопасности и охраны труда 
Университета в мероприятиях по организации проведения предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету 
результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

3.8 содействие Управлению пожарной безопасности и охраны труда 
Университета в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 
охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении 
контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры 
по сокращению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости; 

3.9 содействие Управлению пожарной безопасности и охраны труда 
Университета во внедрении более совершенных технологий производства, 
нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных 
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процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации 
(сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда; 

3.10 подготовка и представление администрации Университета 
предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения 
охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения 
работников, соблюдающих требования охраны труда; 

3.11 подготовка и представление ректору, первичной профсоюзной 
организации работников предложений по разработке проектов локальных 
нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении 
указанных проектов. 

3.12. содействие своевременной бесплатной выдаче в установленном 
порядке работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями 
труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-
профилактического питания.  
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4 Права Комиссии 

Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 
4.1 получать от Управления пожарной безопасности и охраны труда 

Университета информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии 
опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от 
их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья; 

4.2 заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения представителей 
администрации Университета, руководителей структурных подразделений и 
других работников Университета по вопросам об обеспечении безопасных 
условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их 
гарантий и прав на охрану труда; 

4.3 заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных 
подразделений Университета и иных должностных лиц, работников, 
допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой 
тяжелые последствия, и вносить ректору предложения о привлечении их к 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.4 участвовать в подготовке предложений к разделу Коллективного 
договора по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

4.5 вносить ректору предложения о стимулировании работников за 
активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

4.6 содействовать разрешению трудовых споров, связанных с 
применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, 
предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 
труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 
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5 Состав Комиссии 

5.1 Комиссия создается по инициативе администрации Университета и 
(или) по инициативе первичной профсоюзной организации работников на 
паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от 
общего числа представителей стороны) из представителей работодателя и 
первичной профсоюзной организации работников. 

5.2 Выдвижение в Комиссию представителей работников осуществляется 
на основании решения первичной профсоюзной организации работников, 
представители работодателя выдвигаются ректором. 

5.3 Состав Комиссии утверждается приказом ректора Университета. 
5.4 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от 

каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем 
Комиссии, как правило, является непосредственно ректор или его 
уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель 
первичной профсоюзной организации работников, секретарём – специалист по 
охране труда УПБ и ОТ. 

5.5 Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке 
обучение по охране труда за счет средств Университета или средств 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами. 

5.6 Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед 
конференцией работников о проделанной ими в Комиссии работе. 

5.7 Первичная профсоюзная организация работников или конференция 
работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и 
выдвигать в её состав новых представителей. Ректор вправе своим  
распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и 
назначать вместо них новых представителей. 
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6 Заключительные положения 

6.1 Положение о комиссии по охране труда утверждается и вводится в 
действие приказом по Университету с учетом мнения первичной профсоюзной 
организации работников.  

6.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 
по Университету с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации работников.  
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