12. Студентам, обучающимся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности (далее – достижения) в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2011 года №945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных учреждениях профессионального образования» назначается государственная академическая стипендия, увеличенная в размерах по сравнению с государственной академической стипендией, установленной в МГУ им. Н.П. Огарёва (далее – повышенная государственная стипендия за достижения).

13. Численность студентов, получающих повышенную стипендию за особые достижения, не может превышать 10 процентов от общего числа студентов университета, получающих государственную академическую стипендию. 
14. Объем средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, направляемых на выплату повышенной государственной стипендии за достижения в учебной деятельности, не может быть более 20 процентов от общего объема средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, предназначаемых для выплаты повышенных государственных академических стипендий за достижения.
15. В случае наличия академической задолженности или пересдачи экзамена (зачета) по неуважительным причинам в течение двух следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, повышенная стипендия за достижения в учебной деятельности не назначается.

16. Повышенная государственная академическая стипендия за достижения в учебной деятельности назначается (с третьего семестра) при соответствии указанной деятельности одному или нескольким из следующих критериев в порядке приоритетов: 

а) получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично» и «хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок «отлично» от общего количества полученных оценок ;
б) признание студента победителем или призером проводимых учреждением высшего профессионального образования, общественной и иной организацией международной, всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания и иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии.

17. Повышенная стипендия за достижения в научно-исследовательской деятельности назначается (с третьего семестра) с обязательным согласованием кандидатур на соискание повышенной стипендии со студенческим советом МГУ им. Н.П. Огарёва, профсоюзными организациями студентов и аспирантов университета и управлением научных исследований при соответствии указанной деятельности одному или нескольким из следующих критериев в порядке приоритетов:

а) получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению повышенной стипендии:

- награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой учреждением высшего профессионального образования или иной организацией;

- документа, удостоверяющего исключительное право студента за достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

- гранта на выполнение научно-исследовательской работы;

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании учреждения высшего профессионального образования или иной организации в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии;

в) иное публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, результатов научно-исследовательской работы, в том числе путем выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином международном, всероссийском, ведомственном, региональном мероприятии, проводимом учреждением высшего профессионального образования, общественной или иной организацией.

  18. Повышенная стипендия за достижения в общественной деятельности назначается (с третьего семестра) с обязательным согласованием кандидатур на соискание повышенной стипендии со студенческим советом МГУ им. Н.П. Огарёва, профсоюзными организациями студентов и аспирантов университета и управлением по внеучебной работе при соответствии указанной деятельности одному или нескольким из следующих критериев в порядке приоритетов:

  а) систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения);

- социально-ориентированной, культурной (культурно-просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

- общественной деятельности, направленной на пропаганду общечеловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека, а также на защиту природы;

- общественно-значимых культурно-массовых мероприятий;

б) систематическое участие студента в деятельности по информационному обеспечению общественно – значимых мероприятий, общественной жизни учреждения высшего профессионального образования (в разработке сайта учреждения высшего профессионального образования, организации и обеспечения деятельности средств массовой информации, в том числе издании газеты, журнала, создании и реализации теле- и радиопрограмм учреждения высшего профессионального образования);

в) участие (членство) студента в общественных организациях в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии; 
г) систематическое участие студента в обеспечении защиты прав студентов;
д) систематическое безвозмездное выполнение студентом общественно полезной деятельности, в том числе организационной, направленной на поддержание общественной безопасности, благоустройство окружающей среды, природоохранной деятельности или иной аналогичной деятельности.

18.1 При назначении повышенной стипендии за достижения в общественной деятельности учитывается выполняемая общественная работа за последние 2 семестра, предшествующие назначению повышенной стипендии. 

19. Повышенная государственная академическая стипендия за достижения в культурно-творческой деятельности назначается (с третьего семестра)  с обязательным согласованием кандидатур на соискание повышенной стипендии со студенческим советом МГУ им. Н.П. Огарёва, с первичной профсоюзной организацией студентов и аспирантов университета и Дворцом культуры и искусств при соответствии указанной деятельности одному или нескольким из следующих критериев в порядке приоритетов:    
а) получение студентом в течение 2 лет предшествующих назначению стипендии, награды (приза) за результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимой МГУ им. Н.П. Огарёва или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного мероприятия (международного, всероссийского, ведомственного, регионального);
б) публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, созданного им произведения литературы или искусства (литературного произведения, драматического, музыкально-драматического произведения, сценарного произведения, хореографического произведения, пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, аудивизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, полученного способом, аналогичным фотографии, географической, геологической,  другой карты, плана, эскиза,  пластического произведения, относящегося к географии, топографии и другим наукам, а также другого произведения);

в) систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и (или) иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности.

   20. Повышенная государственная академическая стипендия за достижения в спортивной деятельности назначается (с третьего семестра) с обязательным согласованием кандидатур на соискание повышенной стипендии со студенческим советом МГУ им. Н.П. Огарёва, первичной профсоюзной организацией студентов и аспирантов университета и спортивным клубом университета при соответствии указанной деятельности одному или нескольким из следующих критериев в порядке приоритетов: 
а) получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, проводимых учреждением высшего профессионального образования или иной организацией;
б) систематическое участие студента в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях, включая проводимые в МГУ им. Н.П. Огарёва. 

20.1 Повышенная стипендия за достижения не назначается за достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. №368 «О стипендиях Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр. 

22. Наличие достижений у студента в нескольких областях деятельности или по нескольким позициям в одной области деятельности, имеет более приоритетное значение перед остальными претендентами на повышенную академическую стипендию в рамках одного из направлений, указанных в п.49 настоящего Положения.   
23. Выдвижение кандидатур на повышенную стипендию производится на заседании стипендиальных комиссий факультетов / институтов в соответствии с настоящим Положением. 

24. Протокол заседания стипендиальной комиссии факультета/института является рекомендательным актом по представлению кандидатур на соискание повышенной стипендии за достижения и направляется в стипендиальную комиссию университета за подписью всех членов комиссии.

Протокол заседания стипендиальной комиссии факультета/института должен быть оформлен в соответствии с требованиями, представленными в Приложении №2. 

25.  Протоколы заседания стипендиальных комиссий факультетов/институтов  направляются в начале каждого учебного семестра в стипендиальную комиссию университета.

Для рассмотрения вопроса о назначении повышенной стипендии в стипендиальные комиссии факультетов/институтов представляются следующие документы:

- анкета-характеристика на кандидата за подписью декана факультета/директора института;

- ксерокопия зачетной книжки (начиная с 1-ой страницы с фотографией, а также все страницы, на которых имеются отметки о сданных дисциплинах) предоставляется после сдачи текущей сессии;
- копии свидетельств, грамот и дипломов;

- копии документов, подтверждающие разряды и звания (заверенные в деканатах);

- список научных трудов, публикаций, публичных выступлений, примеров общественной деятельности, заверенных руководителям структурных подразделений; 
- список участия в научно-практических конференциях и иных мероприятиях с подтверждающими документами;

- иные документы, подтверждающие достижения, перечисленные в пунктах раздела II Положения;

- таблица с распределением баллов по критериям (Приложение 1).

26. Документы на кандидатов, оформленные с нарушениями предъявляемых требований и представленные позднее заседания стипендиальной комиссии факультета/института, не рассматриваются.
27. Студенческий совет и профсоюзные организации МГУ им. Н.П. Огарёва вправе рекомендовать стипендиальным комиссиям факультетов/ институтов кандидатов на назначение повышенной стипендии за достижения через письменные ходатайства.

28. Стипендиальная комиссия университета утверждает список кандидатур, претендующих на назначение повышенных стипендий за достижения для рассмотрения и утверждения Ученым советом МГУ им. Н.П. Огарёва. 

29. Назначение повышенной стипендии производится приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии университета в начале каждого семестра.

Приложение №1

КРИТЕРИИ 

ПО НАЗНАЧЕНИЮ ПОВЫШЕННОЙ СТИПЕНДИИ ЗА УЧЕБНУЮ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ, ОБЩЕСТВЕННУЮ, КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКУЮ, СПОРТИВНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Критерии оценки на назначении повышенной стипендии за учебную деятельность 

1. Рейтинг достижений определяется в баллах. 

2. Повышенная стипендия за достижения в учебной  деятельности назначается,  начиная с 3 семестра с учетом двух семестров, предшествующих назначению стипендии.
1. Получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично» и «хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок «отлично»:
· - если оценки «отлично» и «хорошо» (при наличии 50 процентов оценок «отлично») - 50 баллов
· - если оценки «отлично» и «хорошо» (при наличии 75 процентов оценок «отлично») - 75 баллов
· - если оценки «отлично» - 100 баллов.
2. Признание студента победителем или призером проводимых учреждением высшего профессионального образования, общественной и иной организацией международной, всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания и иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение 2 лет, предшествующих назначению стипендии.

	Награды
	Междуна-родные
	Россий-ские
	Регио-наль-ные
	Вузовс-кие, городс-кие
	Ведомственные, 

факультетские

	I место за участие в олимпиаде, конкурсе, соревновании или состязании или ином мероприятии
	50
	40
	30
	20
	10

	II место за участие в олимпиаде, конкурсе, соревновании или состязании или ином мероприятии
	40
	30
	20
	10
	5

	III место за участие в олимпиаде, конкурсе, соревновании или состязании или ином мероприятии
	30
	20
	10
	5
	3

	Или:

	Диплом, грамота или благодарственное письмо за активное участие  в олимпиаде, конкурсе, соревновании или состязании или ином мероприятии
	15
	10
	5
	3
	2


4.1 При наличии диплома I, II. III степени, подтверждающего победу в  в олимпиаде, конкурсе, соревновании или состязании или ином мероприятии баллы за диплом, грамоту или благодарственное письмо за активное участие в олимпиаде, конкурсе, соревновании или состязании или ином мероприятии не учитываются.
Критерии оценки на назначение повышенной стипендии за научно-исследовательскую деятельность

1. Рейтинг достижений определяется в баллах. 

1.1.Повышенная стипендия за достижения в научно-исследовательской  деятельности назначается,  начиная с 3 семестра с учетом двух семестров, предшествующих назначению стипендии.
1.2 Все показатели учитываются с очным участием.

1.3 Показатели с заочным участием учитываются с баллом, разделенном на 2.

2. Наличие свидетельств (сертификатов) участника конкурсов на лучшую научно-исследовательскую работу в течение двух лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, подтвержденные документально:

	№

п/п
	Наименование показателя (уровень представления) 
	Количество баллов

	1.
	Международный (проводимый зарубежным вузом, фондом, организацией)
	10

	2.
	Международный (проводимый российскими вузами, фондами, организациями)
	8

	3.
	Всероссийский 
	6

	4. 
	Региональный
	4

	5.
	Вузовский 
	2

	6.
	Факультетский (институтский)
	1


3. Наличие наград (медали, дипломы, грамоты, премии), полученных на конкурсах на лучшую научно-исследовательскую работу в течение двух лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, подтвержденные документально (умножить на количество):

	Награды
	Международные
	Российские
	Региональные
	Вузовские, городские
	Ведомственные, 

факультетские

	I место за участие в, конкурсе
	50
	40
	30
	20
	10

	II место за участие в конкурсе
	40
	30
	20
	10
	5

	III место за участие в конкурсе


	30
	20
	10
	5
	3

	Или:

	Диплом, грамота или благодарственное письмо за активное участие  в конкурсе
	15
	10
	5
	3
	2


3. Наличие документа, удостоверяющего исключительное право на достигнутый ими научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство).
	Патенты
	Зарубежный патент
	Патент РФ на изобретение
	Патент РФ (свидетельства) на полезную модель
	Свидетельства о государственной регистрации программы для ЭВМ и свидетельства о государственной регистрации базы данных

	Баллы
	50
	40
	30
	20


5. Наличие гранта на выполнение научно-исследовательской работы 

	Гранты
	Международные
	Российские
	Региональные
	Вузовские
	Факультетские/институтские

	Грантодержатель
	50
	40
	30
	20
	10

	Соисполнитель гранта
	20
	15
	10
	5
	3


6.Наличие публикаций в научном (учебно-научном, учебно-методическом) издании в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, подтвержденные документально:
6.1 В случае, если статья (монография) опубликованы в соавторстве, указанное количество баллов делится на количество соавторов.
	№ п/п
	Наименования показателя
	Количество баллов

	1
	Монография, изданная зарубежным издательством
	65

	2
	Монография, изданная центральным издательством
	55



	3
	Монография, изданная региональным издательством (в том числе монографии, изданные вузом, НИИ, ведомственной, общественной или коммерческой организацией).
	40

	4
	Специальные виды изданий (каталоги промышленного оборудования, технико-экономические нормативы, инструкции, правила и т.д.)
	  10

	5
	Статьи за рубежом в журналах и изданиях, индексируемых в базе данных WebofScience
	50

	6
	Статьи за рубежом в журналах и изданиях, индексируемых Scopus
	45

	7
	Cтатьи за рубежом в журналах и изданиях, индексируемых иностранными организациями «Social Sciences Citation Index», SSCI, Arts and Humanities Citation Index», AHCI 
	40

	8
	Статьи за рубежом в журналах, не указанных в п.7 (кроме стран СНГ) 
	35

	9
	Статьи в периодических изданиях, сборниках научных трудов, материалах конференций стран СНГ, 
	30

	10
	Статьи за рубежом в сборниках научных трудов, материалах конференций (кроме стран СНГ)
	25

	11
	Статьи в рецензируемых российских научных журналах
	30

	
	Статьи в рецензируемых российских научных журналах, индексируемых в базе РИНЦ
	35  

	12.1
	Статьи в рецензируемых российских научных журналах (из перечня ВАК) 
	35

	13
	Статьи в других российских научных журналах
	25

	14
	Статьи в периодических изданиях вузов России 
	13

	15
	Статьи в периодических изданиях Мордовии, вузов Республики Мордовия 
	10

	16
	· Тезисы докладов в сборниках международных конференций (в т.ч. с международным участием)
	9

	17
	· Тезисы докладов в сборниках российских конференций
	7

	18
	· Тезисы докладов в сборниках конференций МГУ им. Н.П. Огарёва, вузов Республики Мордовия
	5


7. Публичное представление в течение года, предшествующих назначению повышенной стипендии, результатов научно-исследовательской работы - проекты, доклады (сообщения), бизнес-кейсы, на семинарах, конференциях, форумах и иных научных мероприятиях, подтвержденных документально: 
	№

п/п
	Наименование показателя (уровень представления)*
	Количество баллов

	1.
	Международный (проводимый зарубежным вузом, фондом, организацией) 
	8

	2.
	Международный (проводимый российскими вузами, фондами, организациями)
	6

	3.
	Всероссийский 
	5

	4. 
	Региональный
	3

	5.
	Вузовский 
	1

	6.
	Факультетский (институтский)
	0,5


При наличии диплома I, II. III степени, подтверждающего победу в мероприятии баллы за диплом, грамоту или благодарственное письмо за активное участие в мероприятии не учитываются.

8.Участие и организация олимпиад, конференций:
	№

п/п
	Наименование показателя (уровень представления) 
	Очное участие студентов в олимпиадах различного уровня

	Победа студентов в олимпиадах различного уровня по своему направлению:
	Участие студента в организации олимпиад (включение в состав оргкомитета) различного уровня
	Участие студента в организации конференций (включение в состав оргкомитета) различного уровня:

	1.
	Международный (проводимый зарубежным вузом, фондом, организацией)
	8
	50
	5
	5

	2.
	Международный (проводимый российскими вузами, фондами, организациями)
	6
	40
	5
	5

	3.
	Всероссийский 
	4
	30
	4
	4

	4. 
	Региональный
	2
	15
	3
	3

	5.
	Вузовский 
	1
	10
	2
	2

	6.
	Факультетский (институтский)
	0,5
	5
	1
	1


При наличии диплома I, II. III степени, подтверждающего победу в олимпиаде, конференции баллы за диплом, грамоту или благодарственное письмо за активное участие в мероприятии не учитываются.

9. Индекс цитирования студента (за единицу):

- журналы, индексируемые в Web of Science – 100;

- журналы, индексируемые в Scopus – 80; 

- в системе РИНЦ – 10.
14. Работа в органах студенческого самоуправления в сфере научно-исследовательской деятельности

	Руководитель научного/интеллектуально-развивающего сектора студсовета университета
	25

	Руководитель научного/интеллектуально-развивающего сектора студсовета факультета/института
	20

	Руководитель студенческого научного общества факультета/института 
	20

	Руководитель студенческого конструкторского бюро
	20

	 Руководитель молодежного инновационного центра 
	20

	Член научного/интеллектуально-развивающего сектора студсовета факультета/института
	10

	Член студенческого научного общества факультета/института (балл определяется заместителем декана/директора по научной работе)
	От 3 до 10

	Член студенческого конструкторского бюро (балл определяется заместителем декана/директора по научной работе)
	От 3 до 10

	Член молодежного инновационного центра (балл определяется заместителем декана/директора по научной работе)
	От 3 до 10

	Иные заслуги в научно-исследовательской деятельности, заметно повысившие статус факультета / института (балл определяется заместителем декана/директора по научной работе)
	От 

5 до 15 


Критерии оценки на  назначение повышенной стипендии 

за общественную деятельность

1. Повышенная стипендия назначается за достижения студента в общественной деятельности при соответствии этой деятельности данным критериям:
1.1.Повышенная стипендия за достижения в общественной деятельности назначается,  начиная с 3 семестра с учетом двух семестров, предшествующих назначению стипендии.
1.2.При прочих равных условиях право принятия решения по выбору кандидатуры остается за студенческим советом и профсоюзной организацией студентов и аспирантов университета.
1.3.Рейтинг достижений определяется в баллах, вычисляемых по следующей шкале (учитываются результаты мероприятий, проведенных в течение двух семестров, предшествующих назначению повышенной стипендии, за исключением п.1 таблицы):
	Критерии 
	баллы

	1.  Систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) общественной работы  с учетом: 

	Одного года 
	15

	Два года
	20 

	Три года 
	40

	Четыре года 
	60

	Пяти лет
	80

	Шести лет
	100

	2. Организаторские способности:
член оргкомитета, инициативной группы, член дирекции фестиваля, конкурса, турнира, соревнования (умножить на кол-во мероприятий)
	

	Факультетский (институтский) уровень 
	10

	Университетский уровень 
	20

	Городской уровень 
	30

	Республиканский уровень 
	40

	Межрегиональный уровень
	50

	Всероссийский уровень 
	60

	Международный уровень
	70

	3. Наличие грамот, дипломов, благодарностей за общественную работу (умножить на кол-во):
Факультетский (институтский) уровень 
	5

	Университетский уровень 
	10

	Городской уровень 
	15

	Республиканский уровень 
	20

	Межрегиональный уровень
	25

	Всероссийский уровень 
	30

	Международный уровень
	40

	4. Систематическое участие в мероприятиях: (учитывать именно участие, а не организацию) (умножить на кол-во):
Факультетский (институтский) уровень
	2

	Университетский уровень 
	5

	Городской уровень 
	7

	Республиканский уровень 
	10

	Межрегиональный уровень
	15

	Всероссийский уровень 
	20

	Международный уровень
	30

	5. Информационная деятельность (умножить на кол-во):

а) журналист (умножить на количество выпущенных единиц) 
	2

	б) ведение сайта факультета/института
	15

	в) оформление стенда на факультете/в институте
	10

	г) фоторепортаж мероприятия
	5

	д) макет газеты 
	15

	е) корректор (умножить на количество единиц выпуска)
	10

	ж) редактор газеты (умножить на количество единиц выпуска)
	15

	6. Наличие диплома (приза) в конкурсах СМИ (умножить на кол-во): 
Университетский уровень
	5

	Республиканский уровень
	10

	Всероссийский уровень
	20

	Международный уровень
	25

	7. Участие в общественных организациях:
Профком студентов и аспирантов вуза
	10

	Студсовет вуза
	10

	Волонтеры (членство в университетском волонтерском движении)
	10

	Студенческий отряд спасателей
	10

	Содружество педагогических отрядов / Педагогический отряд «Ника»/Ассоциация педагогических отрядов историко-социологического института/Педагогический отряд «Импульс»
	10

	Молодежное добровольческое движение «Альтернатива»
	10

	Клуб интеллектуального творчества г. Саранск
	10

	Студенческие отряды (строительные, сельскохозяйственные, механизированные, сервисные, проводниковые, поисковые)
	10

	Студенческий спортивный клуб «Огарёвец»
	10

	Региональное отделение общероссийского общественного движения «Всероссийский межнациональный союз молодежи»
	10

	Член Ученого совета  университета
	10

	10. Систематическое участие студента в обеспечении защиты прав человека: 

а) участие в разработке локальных актов, положений (умножить на количество)
	5

	б) ведение документации по социальной защите 
	10

	11. Работа в органах ССУ

а)  председатели комиссии профкома университета

     председатель профбюро факультета (института)

     заместитель председателя профбюро факультета (института)

     председатель комиссии профбюро факультета (института)

     член комиссии профбюро факультета (института)
	20

20

15

10

5

	б) руководитель сектора студсовета университета

    председатель студсовета факультета (института)

    заместитель председателя студсовета факультета (института)

    руководитель сектора студсовета факультета/института

    член сектора студсовета факультета/института
	20

20

15

10

5

	в) председатель Объединенного студсовета студгородка 

    руководитель сектора Объединенного студсовета студгородка

    председатель Большого студсовета общежития 

    руководитель сектора Большого студсовета общежития

    Члены Малых студсоветов общежитий
	20

20

15
10

5

	г) руководитель молодежной иной общественной организации вуза

    руководящий орган общественной организации
	15

10

	13. Разработка и реализация собственных проектов, направленных на социально значимую деятельность (умножить на кол-во):
	

	Факультетский (институтский) уровень    
	10

	Университетский уровень 
	15

	Городской уровень 
	20

	Республиканский уровень 
	30

	Межрегиональный уровень
	35

	Всероссийский уровень 
	50

	Международный уровень
	70


1.4 С учетом результатов работы и вклада  в общественную деятельность университета студента вышестоящая общественная организация имеет право добавить баллы  (до 50 ед.); 

Критерии оценки на назначение повышенной стипендии за культурно-творческую деятельность:
1. Повышенная стипендия назначается за достижения студента в культурно-творческой деятельности  при соответствии этой деятельности данным критериям:
1.1.Повышенная стипендия за работу в культурно-творческой деятельности назначается,  начиная с 3 семестра с учетом двух семестров, предшествующих назначению стипендии.

1.2. Если два студента набрали равный рейтинг, предпочтение отдается студенту старшего курса.

1.3.При прочих равных условиях право принятия решения по выбору кандидатуры остается за студенческим советом и профсоюзной организацией студентов и аспирантов университета.

1.4.Рейтинг достижений определяется в баллах, вычисляемых по следующей шкале (учитываются результаты мероприятий, проведенных в течение двух семестров, предшествующих назначению повышенной стипендии, за исключением п.1 таблицы):
	Критерии 
	баллы

	1. Систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) культурно-творческой деятельности работы  с учетом:

	одного года 
	15

	два года
	20 

	три года 
	40

	четыре года 
	60

	Пяти лет
	80

	Шести лет
	100

	2. Организаторские способности:

член оргкомитета, инициативной группы, член дирекции фестиваля, конкурса, турнира, соревнования (умножить на кол-во мероприятий)
	

	Факультетский (институтский) уровень 
	10

	Университетский уровень 
	20

	Городской уровень 
	30

	Республиканский уровень 
	40

	Межрегиональный уровень
	50

	Всероссийский уровень 
	60

	Международный уровень
	70

	3. Наличие грамот, дипломов, благодарностей за культурно-творческую работу (умножить на кол-во):


	

	Награды
	Международные
	Российские
	Региональные
	Вузовские, городские
	Ведомственные, 

факультетские
	Итого

	Лауреаты конкурсов, смотра или иного аналогичного мероприятия
	40
	30
	25
	20
	15
	

	Диплом I степени (1 место) в конкурсе, смотре или ином аналогичном мероприятии 
	30
	25
	20
	15
	10
	

	Диплом II степени (2 место)в конкурсе, смотре или ином аналогичном мероприятии
	25
	20
	15
	10
	8
	

	Диплом III(3 место) в конкурсе, смотре или ином аналогичном мероприятии
	20
	15
	10
	8
	5
	

	Или:

	Диплом (благодарственное письмо, номинация) за участие в конкурсе, смотре или ином аналогичном мероприятии
	15
	10
	8
	5
	3
	

	При наличии диплома I, II. III степени, подтверждающего победу в олимпиаде, конференции баллы за диплом, грамоту или благодарственное письмо за активное участие в мероприятии не учитываются.



	4. Систематическое участие в мероприятиях: ( оценивать именно участие, а не организацию) (умножить на кол-во):

Факультетский (институтский) уровень
	2

	Университетский уровень 
	5

	Городской уровень 
	7

	Республиканский уровень 
	10

	Межрегиональный уровень
	15

	Всероссийский уровень 
	20

	Международный уровень
	30

	5. Культурно-массовая деятельность по обеспечению мероприятий (умножить на кол-во):

а) дизайн афиш, объявлений, буклетов 
	10

	б) сценография мероприятия
	10

	в) техническое сопровождение мероприятия   
	10

	г) ведущий мероприятия 
	10

	д) разработка Положения и программы мероприятия
	10

	е) авторство (номера, сценарии, постановки) 
	15

	11. Работа в органах ССУ 

а)  председатели культурно-массовой комиссии профкома университета

     председатель культурно-массовой комиссии профбюро факультета (института)

     член культурно-массовой комиссии профбюро факультета (института)
	20

15

10

	б) руководитель культурно-массового сектора студсовета университета

    руководитель культурно-массового сектора студсовета факультета (института)

   член культурно-массового сектора студсовета факультета (института)
	20

15

10

	в) руководитель культурно-массового сектора объединенного студсовета студгородка

    член культурно-массового сектора объединенного студенческого совета студгородка

    руководитель культурно-массового сектора малого студенческого совета студгородка

    член культурно-массового сектора малого студенческого совета студгородка
	20

20

20

10

	г) руководитель иной творческой группы, коллектива:

факультета (института)

университета

города

республики
	10

15

20

25

	д) участие в творческих постоянных коллективах (5 баллов за каждый год участия):

· Вокальные ансамбли

· Школы хореографии (танцевальные коллективы, ансамбли)

· Театральные студии, коллективы, студии
	5

	13. Разработка и реализация собственных проектов, направленных на развитие культурно-творческой деятельности:


	

	Факультетский (институтский) уровень 
	10х

	Университетский уровень 
	15х

	Городской уровень 
	20х

	Республиканский уровень 
	30х

	Межрегиональный уровень
	35х

	Всероссийский уровень 
	50х

	Международный уровень
	70х


Критерии оценки на назначение повышенной стипендии за спортивную деятельность

1. Повышенная стипендия назначается за достижения студента в спортивной деятельности  при соответствии этой деятельности данным критериям:
1.1.Повышенная стипендия за работу в спортивной деятельности назначается,  начиная с 3 семестра с учетом двух семестров, предшествующих назначению стипендии. 
1.2. При прочих равных условиях право принятия решения по выбору кандидатуры остается за студенческим советом, профсоюзной организацией студентов и аспирантов университета и спортивным клубом университета.

1.3.Рейтинг достижений определяется в баллах, вычисляемых по следующей шкале (учитываются результаты мероприятий, проведенных в течение двух семестров, предшествующих назначению повышенной стипендии, за исключением п.1 таблицы):

	Критерии 
	баллы

	1.  Систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) спортивной деятельности работы  с учетом:

	одного года 
	15

	два года
	20 

	три года 
	40

	четыре года 
	60

	Пяти лет
	80

	Шести лет
	100

	2. Наличие грамот, дипломов, благодарностей за спортивную деятельность (умножить на кол-во):


	

	Награды
	Международные
	Российские
	Региональные
	Вузовские, городские
	Ведомственные, 

факультетские
	Итого

	I место в конкурсе, соревновании, спартакиаде, олимпиаде
Диплом I  степени за результаты спортивной деятельности
	40
	30
	25
	20
	15
	

	II место в конкурсе, соревновании, спартакиаде, олимпиаде
Диплом II  степени за результаты спортивной деятельности
	30
	25
	20
	15
	10
	

	III место в конкурсе, соревновании, спартакиаде, олимпиаде
Диплом III  степени за результаты спортивной деятельности
	25
	20
	15
	10
	8
	

	Или:

	Диплом, грамота или благодарственное письмо за участие студента в мероприятии
	20
	15
	10
	8
	5
	

	При наличии диплома I, II. III степени, подтверждающего победу в олимпиаде, конференции баллы за диплом, грамоту или благодарственное письмо за активное участие в мероприятии не учитываются.

	4. Систематическое участие в мероприятиях: (оценивать именно участие, а не организацию) (умножить на кол-во):

Факультетский (институтский) уровень
	2

	Университетский уровень 
	5

	Городской уровень 
	7

	Республиканский уровень 
	10

	Межрегиональный уровень
	15

	Всероссийский уровень 
	20

	Международный уровень
	30

	11. Работа в органах ССУ

а)  председатели спортивно-оздоровительной комиссии профкома университета

     председатель спортивно-оздоровительной комиссии профбюро факультета (института)

     член спортивно-оздоровительной комиссии профбюро факультета (института)
	20

15

10

	б) руководитель спортивного сектора студсовета университета

    руководитель спортивного сектора студсовета факультета (института)

   член спортивного сектора студсовета факультета (института)
	20

20

15

10

	в) руководитель спортивного сектора объединенного студсовета студгородка

    член спортивного сектора объединенного студенческого совета студгородка

    руководитель спортивного сектора малого студенческого совета студгородка

    член спортивного сектора малого студенческого совета студгородка
	20

20

20

10

	13. Разработка и реализация собственных проектов, направленных на развитие спортивно-оздоровительной деятельности (умножить на кол-во):


	

	Факультетский (институтский) уровень 
	10

	Университетский уровень 
	15

	Городской уровень 
	20

	Республиканский уровень 
	30

	Межрегиональный уровень
	35

	Всероссийский уровень 
	50

	Международный уровень
	70

	10. Участие студента в мероприятиях по здоровому образу жизни (форумы, конференции, семинары) (умножить на кол-во):
	

	Факультетский (институтский) уровень 
	10

	Университетский уровень 
	15

	Городской уровень 
	20

	Республиканский уровень 
	30

	Межрегиональный уровень
	35

	Всероссийский уровень 
	50

	Международный уровень
	70


