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    ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения повышенной государственной академической стипендии в ФГБОУ ВПО «МГУ им. Н.П. Огарёва» в соответствии с Постановлением Правительства № 945 от 18 ноября 2011 года 
                                                            Саранск 2012
                                                    1. Общие положения
1.1. Положение о порядке назначения повышенной государственной академической стипендии бакалаврам, специалистам и магистрам (далее – студенты) на основании  Постановления Правительства РФ № 945 от 18 ноября 2011 года (далее Положение)  определяет порядок и критерии  назначения повышенной государственной академической стипендии студентам, обучающимся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарёва» (далее – Университет) по очной форме за счет средств федерального бюджета по основным образовательным программам.

1.2. Положение разработано в соответствии с Правилами совершенствования стипендиального обеспечения студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденных постановлением Правительства РФ от 18 ноября 2011 года № 945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования» (далее – Правила).

1.3. Целью настоящего Положения является совершенствование стипендиального обеспечения студентов и назначение повышенных государственных академических стипендий (далее - повышенная стипендия) студентам, имеющим достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности.

1.4. Повышенная стипендия назначается студентам за достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности и в соответствии с критериями, указанными в разделе 2 данного Положения.

1.5. Все выплаты студентам производятся на основании и в порядке определенным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.6. Численность студентов Университета, получающих повышенную стипендию, не может составлять более 10 процентов от общего числа студентов, получающих государственную академическую стипендию.

1.7. Повышенная стипендия выплачивается за счет увеличения стипендиального фонда Университета в соответствии с Правилами.

1.8. Университет вправе самостоятельно определять размеры повышенной стипендии в зависимости от курсов обучения с учетом приоритетного повышения стипендий для студентов, обучающихся на более старших курсах.   Решение о размере повышенной стипендии принимается Ученым советом Университета один раз в семестр по представлению финансово-экономического управления в соответствии с финансовым обеспечением совершенствования стипендиального обеспечения студентов по согласованию органами студенческого самоуправления.
1.9. В случае наличия академической задолженности или пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной причине в течение  2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, повышенная стипендия не назначается.
                    2. Критерии назначения повышенной стипендии
2.1. Повышенная стипендия назначается за достижения студента в учебной деятельности (бакалаврам с пятого семестра, магистрам – с первого семестра в случае поступления в магистратуру в год окончания бакалавриата) при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

2.1.1. получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, оценок "отлично" и "хорошо" при наличии не менее 50 процентов оценок "отлично";

2.1.2.  признание студента победителем или призером проводимых учреждением высшего профессионального образования, общественной и иной организацией международной, всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания и иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение 2 лет, предшествующих назначению стипендии.
2.2.  Повышенная стипендия назначается за достижения студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

2.2.1. получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению повышенной стипендии:

- и награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой учреждением высшего профессионального образования или иной организацией;

- документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

- гранта на выполнение научно-исследовательской работы;

2.2.2.  наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании учреждения высшего профессионального образования или иной организации в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии;

2.2.3.  иное публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, результатов научно-исследовательской работы, в том числе путем выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином международном, всероссийском, ведомственном, региональном мероприятии, проводимом учреждением высшего профессионального образования, общественной или иной организацией.

2.3.  Повышенная стипендия назначается за достижения студента в общественной деятельности (с третьего семестра) при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

2.3.1.  систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения):

- социально ориентированной, культурной (культурно-просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

- общественной деятельности, направленной на пропаганду общечеловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека, а также на защиту природы;

- общественно значимых культурно-массовых мероприятий;

2.3.2.  систематическое участие студента в деятельности по информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жизни учреждения высшего профессионального образования (в разработке сайта учреждения высшего профессионального образования, организации и обеспечении деятельности средств массовой информации, в том числе в издании газеты, журнала, создании и реализации теле- и радиопрограмм учреждения высшего профессионального образования);

2.3.3.  участие (членство) студента в общественных организациях в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии;

2.3.4.  систематическое участие студента в обеспечении защиты прав студентов;

2.3.5. систематическое безвозмездное выполнение студентом общественно полезной деятельности, в том числе организационной, направленной на поддержание общественной безопасности, благоустройство окружающей среды, природоохранной деятельности или иной аналогичной деятельности.

2.4.  Повышенная стипендия назначается за достижения студента в культурно-творческой деятельности (с третьего семестра) при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

2.4.1.  получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, награды (приза) за результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимой учреждением высшего профессионального образования или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия;

2.4.2.  публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, созданного им произведения литературы или искусства (литературного произведения, драматического, музыкально-драматического произведения, сценарного произведения, хореографического произведения, пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, произведения, полученного способом, аналогичным фотографии, географической, геологической, другой карты, плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, топографии и другим наукам, а также другого произведения);

2.4.3.  систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности.

2.5.  Повышенная стипендия назначается за достижения студента в спортивной деятельности (с третьего семестра) при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

2.5.1.  получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, проводимых учреждением высшего профессионального образования или иной организацией;

2.5.2.  систематическое участие студента в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях.

2.6.  Повышенная стипендия не назначается за достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. N 368 "О стипендиях Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр".

3.  Порядок определения кандидатов на получение
повышенной стипендии

3.1. Выдвижение кандидатур на повышенную стипендию производится на заседании стипендиальных комиссий факультетов/институтов, в соответствии с настоящим Положением.

3.2. Протокол заседания стипендиальной комиссии факультета/института должен быть подписан всеми членами комиссии и направлен в стипендиальную комиссию Университета.
3.3. Предложения по кандидатурам направляются в начале каждого учебного семестра в стипендиальную комиссию Университета. 

Для рассмотрения вопроса о назначении повышенной стипендии в стипендиальные комиссии факультетов представляются следующие документы:

-анкета-характеристика на кандидата за подписью декана факультета/директора института;
- ксерокопия зачетной книжки (начиная с 1 страницы с фотографией, а также все страницы, на которых имеются отметки о сданных дисциплинах);  предоставляется после сдачи текущей сессии;
- копии свидетельств, грамот и дипломов;

- копии документов, подтверждающие разряды и звания (заверенные в 
деканатах);

- список научных трудов, публикаций, публичных выступлений, примеров общественной деятельности, заверенных руководителями структурных подразделений (заверяется секретарем Ученого совета Университета);

- список участия в научно-практических конференциях и иных мероприятиях с подтверждающими документами;

        - иные документы, подтверждающие достижения, перечисленные в пунктах раздела II Положения;

       -  таблица с распределением баллов по критериям (Приложение 1).

        3.4. Документы на кандидатов, оформленные с нарушением предъявляемых требований и представленные позднее установленного срока, не рассматриваются.

3.5. Студенческий Совет и профсоюзные организации Университета вправе рекомендовать стипендиальным комиссиям факультетов/институтов кандидатов на назначение повышенной стипендии. 

3.6. Протоколы с первичными документами, стипендиальные комиссии факультетов  направляют в стипендиальную комиссию Университета.

3.7.  Назначение повышенной стипендии производится приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии Университета в начале каждого семестра.
3.8. Стипендиальная комиссия Университета принимает решение о назначении повышенных стипендий на основании представленных протоколов стипендиальных комиссий факультетов/институтов.
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Приложение 1
КРИТЕРИИ 

НА НАЗНАЧЕНИЕ ПОВЫШЕННОЙ СТИПЕНДИИ ЗА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ, ОБЩЕСТВЕННУЮ, КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКУЮ, СПОРТИВНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Критерии оценки на назначение повышенной стипендии за научно-исследовательскую деятельность

1. Рейтинг достижений определяется в баллах (от 10 до 50 баллов в зависимости от уровня). 

2. Наличие свидетельств (сертификатов) участника конкурсов на лучшую научно-исследовательскую работу в течение двух лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, подтвержденные документально:

· Международный – 60 (проводимый зарубежным вузом, фондом, организацией);

· Международный – 40 (проводимый Российскими вузами, фондами, организациями);

· международный — 40;

· всероссийский — 30;

· региональный — 20;

· вузовский — 10.

3. Наличие наград (медали, дипломы, грамоты, премии), полученные на конкурсах на лучшую научно-исследовательскую работу в течение двух лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, подтвержденные документально:

· международный — 50;

· всероссийский — 40;

· региональный — 30;

· вузовский — 20.

4. Наличие документа, удостоверяющего исключительное право на достигнутый ими научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство) — 50.

5. Наличие гранта на выполнение научно-исследовательской работы — 10;
Участие в выполнении госбюджетных НИР и хоздоговорных НИР – 10; 
6.Наличие публикаций в научном (учебно-научном, учебно-методическом) издании в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, подтвержденные документально:

· международный — 50;

· всероссийский — 40;

· региональный — 30;

· вузовский — 20.

7. Публичное представление в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, результатов научно-исследовательской работы — проекты, доклады (сообщения) на семинарах, конференциях, форумах, подтвержденных документально: 

· международный — 50;

· всероссийский — 40;

· региональный — 30;

· вузовский — 20.

8. Организация деятельности студенческого научного общества:

· на факультетском уровне — 10;

· на университетском уровне — 20;
9. Участие в международной деятельности (научные и образовательные проекты) – 1 проект – 10 баллов;

10. Участие студентов в олимпиадах различного уровня:

· международный — 25;

· всероссийский — 20;

· региональный — 15;

· вузовский — 10.

10.1 Победа студентов в олимпиадах различного уровня:

· международный — 25;

· всероссийский — 20;

· региональный — 15;

· вузовский — 10.

10.2 Организация студентами олимпиад различного уровня:

· всероссийский — 20;

· региональный — 15;

· вузовский — 10.

Критерии оценки на  назначение повышенной стипендии 

за общественную деятельность

1. Дополнительная повышенная стипендия назначается за достижения студента в общественной деятельности  при соответствии этой деятельности данным критериям:

1.1.Повышенная стипендия за работу в общественной деятельности назначается,  начиная со 2-го  курса с учетом двух семестров, предшествующих назначению стипендии, а документы, подтверждающие достижения (дипломы, грамоты, сертификаты) за весь период работы в органах студенческого самоуправления;

1.2. Если два студента набрали равный рейтинг, предпочтение отдается студенту старшего курса;

1.3.При прочих равных условиях право принятия решения по выбору кандидатуры остается за студенческим советом и профсоюзными организациями Университета.

1.4.Рейтинг достижений определяется в баллах, вычисляемых по следующей шкале:

	Критерии 
	баллы

	1.  Систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) общественной работы  с учетом:
	

	одного года 
	10

	два года
	20 

	три года 
	30

	четыре года 
	40

	2. Оценка личностных качеств студента:

активность:

участие в собраниях: готовят отчеты, доклады, презентационный материал, участвуют в обсуждении и предлагают идеи в решении вопросов)

участие в университетских концертах в качестве организатора, выступающего

мобильность и разнонаправленность в деятельности
	2

	инициативность (реализованная инициатива)
	3

	самостоятельность в организации деятельности по направлению:

студент выполняет поручения, не требуя консультации и помощи

студент при выполнении задания просит консультацию
	2

1

	организаторские способности (член оргкомитета, член дирекции фестиваля, член инициативной группы)
	3

	ответственность  

(берется за дело и доводит его до конца, наличие результата)

(берется за дело, но отсутствует результат)
	2

1

	3. Наличие грамот, дипломов за общественную работу (умножить на кол-во):

Факультетский уровень 
	1х

	Университетский уровень 
	2х

	Городской уровень 
	4х

	Республиканский уровень 
	5х

	Межрегиональный уровень
	5х

	Всероссийский уровень 
	10х

	4. Систематическое участие в проведении мероприятий:

а) по плану факультета, общежития:

каждое мероприятие
	1

	б) по плану университета, студгородка:

каждое мероприятие
	3

	в) организация мероприятий университетского уровня (член оргкомитета, член дирекции фестивалей, член инициативной группы)
	10

	г) участие в мероприятиях в качестве 

Городского

Республиканских

Межрегиональных,                                                                                                                                

Всероссийских 
	3

5

10

15

	5. Информационная деятельность:

а) журналист (единица выпуска) 
	1х

	б) ведение сайта (х на количество лет)
	1х

	в) оформление стенда   
	1х

	г) фоторепортаж 
	1х

	д) макет газеты 
	1х

	е) корректор 
	1

	ж) редактор газеты 
	5

	6. Наличие диплома (приза) в конкурсах СМИ

Уровни:

Университетский 
	3

	Республиканский  
	8

	Всероссийский 
	10

	7. Участие в общественных организациях:
Профсоюз 
	1

	Студсовет  
	1

	Волонтеры (членство в университетском волонтерском движении)
	1

	Студенческий отряд спасателей
	

	СПО 
	1

	Альтернатива
	1

	КИТ
	1

	Студенческие отряды (строительные, сельскохозяйственные, сервисные, проводниковые, поисковые, механизированные)
	

	Член Ученого совета  университета
	1

	9. Общественная деятельность студента (профбюро, студсовет факультета/института, филиала, студсовет общежития):

факультетский уровень 
	1

	университетский уровень  
	2

	10. Систематическое участие студента в обеспечении защиты прав человека:

а) разработка локальных актов, положений 
	10

	б) ведение документации по социальной защите 
	10

	11. Работа в органах ССУ

а)  председатели комиссии профкома университета

     председатель профбюро

     заместитель председателя профбюро 

     председатель комиссии профбюро
	15

15

10

5

	б) руководитель сектора студсовета университета

    председатель студсовета

    заместитель председателя студсовета

    руководитель сектора студсовета факультета/института
	15

15

10

5

	в) председатель Объединенного студсовета студгородка 

    заместитель председателя Объединенного студсовета студгородка

    руководитель сектора Объединенного студсовета студгородка

    председатель Большого студсовета общежития 

    руководитель сектора Большого студсовета общежития

    Члены Малых студсоветов общежитий
	15

15

15

5

5

	г) руководитель молодежной иной общественной организации вуза

    руководящий орган общественной организации
	10

5

	13. Разработка и реализация собственных проектов, направленных на социально значимую деятельность:

На уровне университета

На уровне города

На уровне Республики

На уровне России
	5

10

15

20


1.5. С учетом результатов работы и вклада  в общественную деятельность университета студента вышестоящая организация имеет право добавить баллы  (до 50 ед.);

1.6.  На повышенную стипендию за достижения в общественной деятельности претендуют студенты при наличии не менее 65 баллов по итогам  суммарного рейтинга;

1.7. Кандидатов от факультетов на назначение надбавки выдвигают  заместители деканов/директоров по внеучебной работе по обязательному согласованию с председателем студенческого совета факультета и председателем профбюро факультета;

1.8. На уровне университета кандидатуры выдвигают профком студентов и аспирантов, студенческий совет университета и управление по внеучебной работе по представлению Центра развития социальной активности студенческой молодежи.

Критерии оценки на назначение повышенной стипендии за культурно-творческую деятельность

1. Участие студента в проведении (организации проведения) с учетом одного года культурно-творческой деятельности (умножить на количество лет, 1 год = 10 баллов)

2. Наличие грамот, дипломов за культурно-творческую деятельность (умножить на количество):

· Университетский уровень – 2 балла;

· Городской уровень – 3 балла;

· Республиканский уровень – 5 баллов;

· Российский уровень – 10 баллов;

· Международный – 20 баллов.

3. Членство в творческих объединениях, клубах, союзах, коллективах (балл, соответствующий уровню, умножить на количество лет участия):

· Университетский уровень – 2 балла;

· Республиканский уровень – 4 балла;

· Всероссийский уровень – 6 баллов;

· Международный уровень – 8 баллов.

4. Систематическое участие в мероприятиях:

· По плану университета 1 балл

· Вне плана университета 3 балла

5. Деятельность студента в органах (секторах, комиссиях, отделах) студенческого самоуправления (студенческий совет, профсоюз, общественные организации) культурно-творческой направленности:

· Председатель комиссии, сектора по культурно-массовой работе университета – 10 баллов;

· Председатель комиссии, сектора по культурно-массовой работе факультета/института (студсовет / профбюро) по культурно-массовой работе – 8 баллов;

· Член комиссии профбюро, сектора студсовета факультета/института, филиала комиссии по культурно-массовой работе – 5 баллов

6. Культурно-массовая деятельность по обеспечению мероприятий (1 балл за каждый год участия):

· дизайн афиш, объявлений, буклетов 5 баллов

· сценография мероприятий 5 баллов

· техническое сопровождение мероприятий:  подготовка материала – 4 балла, простое сопровождение во время мероприятия – 1 балл

· реклама мероприятий 5 баллов

· Ведущий мероприятия 2 балла

· Разработка положений и Программ 4 балла

· Авторство (номера, сценария, постановки) 10 баллов

Критерии оценки на назначение повышенной стипендии за спортивную деятельность

1.Рейтинг достижений определяется в баллах (от 1 до 10 баллов в зависимости от уровня). 

2.Наличие наград (медаль, диплом, грамота, приз), полученные на соревнованиях, турнирах, состязаниях в течение двух лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, подтвержденные документально:

· международный — 10 баллов;

· всероссийский — 8 баллов;

· республиканский — 6 баллов;

· городской — 4 балла;

· университетский – 3 балла;

· факультетский – 1 балл.

3.Участие студента в мероприятиях по формированию здорового образа жизни (форумы, конференции, семинары):

-  международный — 10 баллов;

-  всероссийский — 8 баллов;

-  республиканский — 6 баллов;

- городской – 4 баллов;

- университетский — 3 балла;

- факультетский – 1 балл.

4. Наличие спортивного разряда 

- Кандидат в мастера спорта – 4 балла;

- Мастер спорта – 8 баллов;

- Мастер спорта международного класса – 12 баллов.

- Заслуженный мастер спорта – 10 баллов.

5. Опыт работы тренером, инструктором (в течение двух лет, предшествующих начислению повышенной стипендии):

- 1 год – 5 баллов

6. Организация студентом соревнований, чемпионатов, турниров:

· на факультетском уровне — 5 баллов;

· на университетском уровне — 10 баллов. 

